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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
«ШКОЛА СОЦИАЛЬНОГО УСПЕХА»  НА  2016 – 2020 Г.Г. 
	Наименование  программы:
	Программа  развития  муниципального  бюджетного  общеобразовательного  учреждения 
«Средняя  общеобразовательная  школа  №3»  
МО  «Мирнинский район» РС (Я) 
«Школа социального успеха»  на  2016 – 2020 г.г

	Основания для

разработки

программы


	· Конституция  РФ;
· Конвенция  о правах ребенка;
· Федеральный закон  от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
·  Федеральный закон  от 08.05.2010 г. №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»; 
· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 г.г», утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 15.05.2013 г. № 792-р;
· Государственная  программа «Развитие образования Республики Саха (Якутия) на 2012-2016 годы»;
· Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования (ФГОС НОО), утвержденного приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 г. № 373 (в новой редакции); 
· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897 (в новой редакции); 
· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 17 мая 2012г. № 413 (в новой редакции);

·  План мероприятий («Дорожная карта»), направленный на повышение эффективности системы образования и науки Республики Саха (Якутия), утвержденный распоряжением Правительства РС (Я) от 22.05.2014 г. №516-р;

· Программа  перспективного развития « Развитие системы  образования  МО  «Мирнинский  район» РС (Я) на  2015-2018г.;

· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 24 ноября 2015 г. № 81 "О внесении изменений №3 в СанПиН 2.4.2.2821-10"Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения, содержания в общеобразовательных организациях". 

	Разработчик  программы 
	Администрация и  педагогический коллектив МБОУ «СОШ №3»

	Заказчик программы
	Родители, Управляющий совет. 

	Основная цель 
	Обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами участников образовательных отношений и перспективными задачами российского общества и экономики путем создания современных условий, обновления структуры и содержания образования. 

	Основные задачи
	1.  Разработка пакета нормативных документов, регламентирующих деятельность школы в условиях введения Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" ФЗ - № 273 от 29.12.2012 г.; 2. Разработка, корректировка образовательных программ, направленных на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации с учетом внедрения современных стандартов общего образования.
3. Создание современной системы оценки качества образования, радикальное обновление методов и технологий обучения, создание современных условий обучения. 
4. Совершенствование  условий для сохранения и укрепления здоровья, формирования здорового образа жизни обучающихся и воспитанников, оказания нуждающимся детям психолого-педагогической и медико-социальной помощи;  

	Этапы реализации 
	1 этап (2015-2016 годы) 
Цель: 

· проведение аналитической и диагностической работы; 

· создание условий для оказания качественных образовательных услуг; 

· внедрение федеральных государственных стандартов
· разработка Н-П-Б,  создание  условий  по переходу на эффективный контракт
2 этап (2017-2019 годы) 

Цель: 
мониторинг  и корректировка результатов реализации Программы развития школы, образовательных программ ФГОС НОО, ФГОС ООО,  адаптированной образовательной программы  для  детей  с  ОВЗ, детей - инвалидов; 

внедрение современных образовательных технологий обучения; 
· создание условий для введения ФГОС для детей с ОВЗ;
реализация подпрограмм, инновационных проектов
3 этап (2020 год) 
Цель: 
подведение итогов реализации Программы развития; 
внешний и внутренний анализы реализации Программы развития; 

разработка нового стратегического плана развития школы. 

	Исполнители  программы
	Администрация, педагогический коллектив МБОУ «СОШ №3», обучающиеся,  Управляющий совет.

	Ожидаемые конечные  результаты реализации  программы
	Реализация мероприятий в течение 2016-2020 годов позволит обеспечить: 

· конституционные права граждан на получение образования всех уровней общего образования в соответствии с действующим законодательством; 

· доступность качественного образования; 
· возможность получения образования в различных формах; 

· развитие творческих способностей выстраиванием индивидуальной траектории развития учащегося; 

· обновление содержания образования, обеспечивающее достижение социальной компетентности учащихся как гарантии их социальной защищенности, развития личностной инициативы и гражданской ответственности; 

· создание эффективной системы мониторинга и информационного обеспечения образования; 

· усиление воспитательных функций системы образования; 

· укрепление кадрового потенциала, повышение социального статуса работника школы; 

· совершенствование  экономических  механизмов функционирования и развития системы образования. 

В результате реализации Программы: 

· повысится удовлетворенность участников образовательных отношений качеством образовательных услуг; 

· повысится эффективность использования современных образовательных технологий; 

· повысится уровень квалификации педагогов; 
· модернизируется школьная система оценки качества образования; 

· будут широко использоваться различные формы получения образования учащимися; 
· будут  введены  и освоены  ФГОС ООО,  ФГОС  для  летей  с ОВЗ, создадутся  условия, соответствующие требованиям ФГОС СОР ; 

· сформируется современная модель образовательного пространства школы, основу содержания которой составляет совокупность универсальных знаний и компетенций, ориентированных на обеспечение задач инновационного развития ОУ и его конкурентоспособности в социуме; 

· сформируется воспитательная система школы, основанная на принципах  компетентностного  подхода, целостности и дифференциации образовательного процесса; 

· будет создан укомплектованный высококвалифицированными кадрами и продуктивно осуществляющий деятельность в современных условиях модернизации образования педагогический коллектив; 

· сформируется образовательная социокультурная среда школы, обеспечивающая формирование интеллектуальной, духовно-нравственной личности, ее социальной активности; 

· сформируется образ выпускника начальной, основной, средней школы: 

· улучшится качество личностно-ориентированной образовательной среды, положительно влияющей на физическое, психическое и нравственное благополучие учащихся; снизится численность учащихся, имеющих повышенный уровень тревожности, низкую самооценку; 

· образовательный процесс будет основываться на принципах гуманно-личностной педагогики; 

· наметится существенный рост качества образовательных услуг и повышение их доступности; 

· повысится информационная культура участников образовательных отношений 

	Объемы финансирования 
	Объемы и источники финансирования мероприятий программы устанавливаются ежегодно после утверждения годового плана работы в пределах имеющихся бюджетных и внебюджетных средств, при необходимости корректируются по итогам анализа эффективности реализации Программы и уровня достижения запланированных результатов. Финансирование осуществляется по нормативам на одного учащегося по уровням: 

· начальное общее образование; 

·  основное общее образование; 
·  среднее общее образование. 


	Система  организации  контроля  реализации  Программы 
	Информация о ходе выполнения Программы представляется ежегодно на заседаниях Управляющего совета. Публичный отчет ежегодно размещается на сайте школы. Промежуточные итоги обсуждаются на заседаниях педагогического совета. 



	Управление  Программой
	Текущее управление Программой осуществляется 

администрацией школы, методическим советом. Корректировки Программы проводятся педагогическим советом школы. 


2. АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ
 
На сегодняшний день одной из актуальных задач российского образования выступает разработка и создание максимально эффективных условий обучения и развития для каждого учащегося в рамках образовательной деятельности. Это обусловлено общественной потребностью в творчески мыслящих личностях, стремящихся к активной самостоятельной деятельности, самореализации, конкурентоспособных, готовых генерировать и реализовывать новые идеи в различных областях знаний. При этом особую значимость приобретает обеспечение перехода образовательного процесса школы на качественно новый уровень. Согласно федеральной программе "Развитие образования на 2013-2020 годы" данная задача наиболее эффективно решается в условиях: 

· создания современной информационно - образовательной среды; 

· развивающего и воспитывающего обучения, в основе которого заложен системно- деятельностный подход; 

· комплексного применения инновационных образовательных технологий; 

· модернизации образования в направлении большей открытости, больших возможностей для инициативы и активности учащихся; 

· нового представления "качественного образования"; 

· непрерывности образования; 

· реализации каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала; 

· укрепления единства образовательного пространства. 


Основными направлениями развития образовательных организаций в свете Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" 273- ФЗ от 29.12.2012г. являются: 

· введение федеральных государственных образовательных стандартов; 

· формирование культуры здорового образа жизни всех участников образовательных отношений; 

· формирование активной гражданской позиции, патриотического воспитания; 

· создание оптимальной системы управления в школе; 

· расширение открытости образовательной организации; 

· перестройка технологического процесса за счет использования инновационных методов обучения; 

· создание условий для самостоятельного осознанного выбора каждым учащимся  своей стратегий поведения, направлений самореализации и самосовершенствования; 

· расширение спектра дополнительных образовательных услуг. 


Программа развития МБОУ «СОШ №3» на 2016– 2020 годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований образовательной деятельности, основные планируемые конечные результаты, критерии. Программа отражает образовательную деятельность МБОУ «СОШ №3 » в соответствии со стратегией развития учреждения до 2020 года. 
Анализ показывает, что  у  большинства  выпускников слабо сформированы  качества личности, необходимые для жизни и деятельности в условиях рынка, что  выпускники школы испытывают трудности в  социальной  адаптации  в  больших социумах.  Школа должна помочь ребенку удовлетворить свои образовательные запросы, свое человеческое начало, выработать положительную систему мировоззрения, сформировать конструктивное  мышление и качества личности,  способствующие ее социализации. Поэтому  мы  стремимся к  созданию такого  образовательного  пространства, которое  позволит  обеспечить  социальное  развитие  личности  обучающихся и  их подготовку  к  полноценному  и  эффективному  участию  в  общественной  и  профессиональной  жизни  в  условиях  информационного  общества.  

В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие инновационной модели школы с профессиональной ориентацией в современных условиях, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, обновление содержания образования, обеспечивающее достижение социальной компетентности учащихся как гарантии их социальной защищенности, развития личностной инициативы и гражданской ответственности. 

3. АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ОУ
3.1 Общие сведения об образовательном учреждении (далее - ОУ)

	Направления
	Сведения

	Название  образовательной  организации (полное)
	Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное учреждение «Средняя  общеобразовательная  школа  №3»  муниципального  образования  «Мирнинский  район» Республики Саха (Якутия)

	Название  образовательной  организации (краткое)
	МБОУ «СОШ №3» МО  «Мирнинский  район» РС (Я) 

	Адрес
	678185 Республика  Саха (Якутия), Мирнинский район, п. Чернышевский, ул. Дзержинского, д. 1

	Директор 
	Мусина Фируза  Хабировна 

	Телефон 
	8 (41136) 7-26-03

	Факс 
	8 (41136) 7-20-23

	E - mail
	chschool3@mail.ru 

	Сайт 
	http://schoolll3moy.su

	Учредитель 
	Администрация муниципального образования «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия)

	Год  основания 
	1963г. 

	Лицензия 
	от 22.01.2015г. № 0551 серия 14Л 01 номер бланка 0000331, выданная  Министерством  образования Республики Саха (Якутия) бессрочна

	Аккредитация 
	Свидетельство № 0261  от 16.03.2015г., серия 14А02, номер  бланка 0000130,  выданное Министерством  Республики Саха (Якутия) сроком  до 16.06.2023г. 

	Краткая  историческая  справка 
	01.09.63 года в п. Чернышевский была открыта 8-ми летняя школа № 3. 01.09.1964 г.  Чернышевская 8-милетняя школа реорганизована в среднюю школу № 3 Мирнинского ГОРОНО.
01.09.1997 года произошло объединение школ п. Чернышевский: 8-ми летняя школа № 13 и средняя школа № 3. В дальнейшем «Средняя школа № 3» п.Чернышевский МРУО.
09.04.2002 года на основании распоряжения Главы Муниципального образования Мирнинский район № 1333 средняя школа № 3 переименована в Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 3» Муниципального образования «Мирнинский район» РС (Я).      

01.07.2007 г.: ВСОШ № 2.  вошла  в состав МОУ «СОШ№3».
Школа получила статус муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 3» по постановлению администрации  МО «Мирнинский район» № 752 от 09.08.2011г.

Школа получила статус муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 3» МО  «Мирнинский район» по постановлению администрации  МО «Мирнинский район»  № 2032 от  11.11.2014г. 

Учредителем школы является администрация муниципального образования «Мирнинский район» Республики Саха (Якутия).
Школа по проекту рассчитана на 784 уч-ся, фактически на 01.09.2016 г. обучается 363 уч-ся. Количество классов-комплектов - 16. 


	Структура образовательной  организации  
	Уровень начального общего образования - 1-4 классы. 

Уровень основного общего образования - 5-9 классы. 

Уровень среднего общего образования - 10-11 классы.

Школьное  дополнительное  образование.




3.2  Социальное окружение школы

 При разработке Программы развития была проведена определенная работа по исследованию социокультурной ситуации в поселке. Этот шаг был очень важным и носил организационно-аналитический характер. Он выявил общие условия, характерные для п. Чернышевский. Ниже мы приводим некоторые результаты, которые являются, на  наш  взгляд,  наиболее важными.

Общая характеристика населённого пункта:


Поселок Чернышевский входит в состав Муниципального образования «Мирнинский район».


По состоянию на 01.01.2016г. на территории поселка функционируют два крупных предприятия: Каскад Вилюйский ГЭС им. Е.Н Батенчука с общей выработкой электроэнергии 680 МВт и Вилюйский филиал ОАО «Тепоэнергосервис» (управляющая компания). Также на территории п. Чернышевский функционирует рыбоводный завод. Широко представлено  образование: МБОУ «СОШ № 3», Кадетская школа-интернат им.  Г.Н.Трошева, культурно-образовательный центр, объединивший три крупных учреждения культурно-образовательного уровня – Дом культуры «Вилюйские огни», центр дополнительного образования «Творчество», детская музыкальная школа. Также на территории поселка имеются два детских садика: «Рябинка» и «Василек», расположенные в одном здании.


Поселок имеет полный набор учреждений социально-бытовой сферы: больничный комплекс, МДИПИ, спортивный комплекс с бассейном, хоккейный корт, почту, телеграф, кассу аэрофлота, 32 магазина, торговый комплекс, банно-прачечный комбинат. 
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ДИНАМИКА КОЛИЧЕСТВА УЧАЩИХСЯ ШКОЛЫ
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Характеристика населения по возрастному составу

По представленным данным на территории наслега проживает 4389 человек: детей дошкольного возраста - 268 , школьники - 363. Трудоспособное население  - 2208  человек, пенсионеров 1475ч. из них  781 - работающих пенсионеров. Таким образом, максимальный человеческий ресурс, необходимый для обеспечения жизнедеятельности составляет   2989  человек. 

Образовательный уровень жителей поселка: 19% - высшее; 40% населения имеют среднее специальное образование; 32% получили среднее-общее образование; 9% - начальное образование. 


Трудовая занятость населения. 2989 человек  заняты в учреждениях, организациях, на предприятиях. Официально зарегистрированных безработных – 64. Есть определенный процент населения, который оказался на обочине, причем это в основном малоимущие семьи.
Образовательные потребности родителей: 20% опрошенных родителей (2, 6, 8, 10 классов) ждут от школы развития личности ребенка; 25% - повышение качества; 29% - подготовку поступления в ВУЗ; 15% - сохранение здоровья; 10% - изменение отношения ребенка к школе; 1% - свой вариант.
Хотя родительский заказ школе весьма дифференцирован, желание большинства родителей – достижение высокого качества образования. Практически 54% родителей ориентированы на формирование готовности и способности их детей к продолжению образования в образовательных учреждениях профессионального образования.
СОЦИАЛЬНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБУЧАЮЩИХСЯ
	№
	Социальный состав
	На 01.10.2016 года


	1
	Количество  учащихся
	364

	2
	Количеств  девочек
	184

	3
	Количество мальчиков
	180

	4
	Количество  полных семей
	224 (264уч.)

	
	В том числе:  

учащиеся, проживающие с отчимами 
	31 (47уч.)

	
	учащиеся, проживающие с мачехами
	4 (4уч.)

	5
	Количество неполных семей 
	94 (100уч.)

	
	 В том числе:                               

воспитывается с отцом 
	5

	6
	Малообеспеченные семьи
	67 (96)

	7
	Количество неблагополучных семей
	8

	8
	Количество многодетных семей
	26 (48уч)

	9
	Дети, находящиеся на индивидуальном обучении
	9

	10
	Дети – инвалиды
	10

	11
	Дети – ОВЗ (в т.ч. инвалиды)
	11

	12
	Количество учащихся состоящих на      разных видах учета (ВШУ)
	12

	
	В том числе:                                      на учете ПДН 
	9

	
	 на учете КДНиЗП
	2

	
	 на учете через Совет профилактики
	3

	13
	Дети, находящиеся под опекой
	7

	14
	 Дети - сироты
	1

	15
	Поставлено на льготное питание
	96

	16
	Образование родителей:                    

  - неоконченное среднее                             

- среднее                                                                 

 - средне-специальное                                                                 - неоконченное высшее                                                  

 - высшее 
	                                                          14                               169                                                        219                           12                                                             129



Как видно из таблицы, в школе обучаются около 40 % детей из неполных семей, многодетных, малообеспеченных, неблагополучных, опекаемых. Поэтому  часто проявляется социальная  дезадаптация детей в части совершения правонарушений. Есть определенный  процент  родителей, равнодушных к  образованию своих детей, не  участвующих  в  делах школы, а также негативно   влияющих  на их воспитание и развитие.


Эти и другие  свойственные поселку жизненные проблемы естественно негативно сказываются на результаты обучения детей, но  в целом анализ  позволяет оценить,  что внешние факторы и риски не являются определяющими в развитии образовательной системы школы. Стратегия развития ориентирована на внутренний потенциал развития школы и инновационные технологии управления и обучения.

3.3 Анализ  реализации  программы развития школы на период 2012 -   2016 г.г. 


Основной    целью деятельности образовательного  учреждения на этапе до 2016 года  было повышение качества и  эффективности образования, освоение и введение ФГОС НОО, ООО, качественное обновление форм  и  методов  преподавания, разработка  и  внедрение образовательных  программ, отвечающих требованиям  новых стандартов,   изменение правового положения ОУ, разработка и выполнение  муниципального  задания, освоение экономических механизмов финансирования ОУ на основе НСОТ, совершенствование  системы  оплаты  труда.


За годы реализации программы  были достигнуты следующие результаты:
·   Созданы условия для получения общедоступного и эффективного  образования. Охват всеобучем  составил 100% в различных формах обучения.
·  Успешно освоены и  введены ФГОС в НОО, ООО. Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам начального общего образования, составила 100%, по федеральным государственным стандартам основного общего образования – 31 %. 
· Анализ обучения за последние три года  показывает, что в течение последних   лет наблюдается  положительная тенденция.
Успеваемость по школе 

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	Тенденция

	По СОШ 

№ 3
	99,0%
	99,5%
	99,5%
	стабильно


 Показатель качества по школе 

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	Тенденция

	По СОШ 

№ 3
	42,2%
	43,7%
	46,1%
	+2,4


    
Важная роль в системе образования сегодня  отводится независимой оценке качества учебных достижений обучающихся. Впервые в  2014г. учащиеся  9-го класса  государственную итоговую аттестацию за курс основной общей школы проходили в форме основного государственного экзамена.  В 2015 – 2016 г. 100% выпускников 9 класса  сдали ОГЭ по обязательным предметам и окончили основную школу.   Хорошие результаты показали выпускники при сдаче ОГЭ по русскому языку (процент качества по предмету составляет 61,5%, средняя оценка -3,9), английскому языку (качество  100%, средняя оценка 4,0),  географии (качество 85,7%, средняя оценка 4,4), неплохие результаты  по  информатике (У – 83,3% , К – 50%, средняя оценка 3,5). Не достигнуты целевые показатели по ГИА:  математика,  предметы  по выбору (биология, обществознание, история). Процент качества по предмету математика составляет 11,5%, средняя оценка 3,1(средняя оценка ниже районного показателя на 0,3).


Не  смотря на проведенную большую работу  по  подготовке  к ГИА (разработаны планы по подготовке к ГИА, организованы  консультации, дополнительные занятия по утвержденному графику, большое внимание учителями - предметниками уделялось отработке навыков выполнения части В и С и .т.д.), как показал анализ, результаты ГИА по отдельным предметам ниже показателей по району, республике.   

   
Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки  качества подготовки выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего образования, и позволяет установить уровень освоения федерального государственного образовательного стандарта. В 2015-2016 уч.г. 100% выпускников 11 класса сдали ЕГЭ по обязательным предметам. По русскому языку и математике (базовый уровень) средний балл по школе составил 62,5 и 3,9 балла соответственно – это результат выше, чем по республике, но ниже среднего балла по району и по России. Не преодолен минимальный порог балла по следующим предметам: математика (профиль), обществознание, история, физика, биология.

 В 2014 году Сухова Маргарита набрала  по русскому  языку  - наивысший балл  - 100 баллов, вошла  в  золотой  фонд  республики  по  результатам  ЕГЭ. В 2015 г. Скиба Александра набрала  на ЕГЭ по русскому  языку  - 95 баллов.

 
 Стабильным остается количество выпускников, награжденных за особые успехи в обучении. В    2014 году  награждены  медалями «За особые успехи в учении»   3  выпускника (Сухова  Маргарита, Шуршалова  Светлана, Касьяненко Татьяна), 2015 году - 4 выпускника (Денисова  Анастасия, Макаров  Александр, Скиба  Александра,  Шихова  Анна).    

В  2016 г. поступили в ВУЗы – 46,7 % выпускников, из них в соответствии со школьным профильным обучением – 33,3%. 

·   Одним из направлений развития школы является поиск и поддержка талантливых детей через участие в дистанционных предметных конкурсах, олимпиадах, марафонах разного уровня.   Достигнуты следующие показатели: разработана и внедрена подпрограмма «Одаренные дети», создан электронный банк. Как  правила  все  ребята, занесенные в  банк,  имеют  возможность  проявить  свои  таланты  в  различных  конкурсах. акциях,  олимпиадах. Отмечается положительная динамика количественного и качественного участия наших школьников в дистанционных олимпиадах и конкурсах.  Так,  например, в  2015г.  приняло  участие 153, что составило  53,2%, от общего количества учащихся, из них победы и призовые места- 97, качество- 71,3%  (качество увеличилось на 26,3 по сравнению  с аналогичными показателями 2012 г.). Но,   отмечается тенденция понижения  результативного участия обучающихся на очных  олимпиадах,  НПК муниципального уровня, особенно за последние годы. Хотя и здесь  есть яркие победы и достижения. Так, например, в 2013г. Сухова Маргарита  - 1 место в районной олимпиаде по обществознанию, Какорина Вероника – 2 место по русскому языку. 2015г. – Адилова  Арзу, Семеренко Мария – призеры  по  русскому  языку.   НПК:  2013 г.- Муркин Александр - Диплом 1степени на 5  Республиканской НПК  «Шаг в будущее. Юниор», Холодова Александра - Диплом 2 степени  на 9-ой региональной НПК «Шаг в будущее»; 2014г. - Скиба Александра, Бороменская Наталья - Диплом 2 степени, 2015 г. – Кузьменко Сергей -   Диплом 1 степени и др.

          В ОУ
внедрены формы поддержки одаренных детей: именные стипендии Николаева Ю.М., депутата Ил Тумэн, единовременные премии  Главы МО «П.Чернышевский», Шмелева Н.В., директора ВФ ОАО «ТеплоЭнергоСервис».
· Создание и развитие информационного общества предполагает широкое применение информационно-коммуникационных технологий в образовании. Реализация программы по  информатизации ОУ направлена на ресурсное оснащение, организацию сетевого управления, внедрение современных технологий, расширение образовательных возможностей учащихся и педагогов, повышение эффективности образовательного процесса. По сравнению с 2012 годом количество компьютеров увеличилось на 38% . В связи с чем, количество учащихся на 1 компьютер уменьшается   (2012 год - 10, 2016 год - 6). Школа  подключена к сети Интернет,  имеет собственный сайт. Педагоги используют в своей деятельности мультимедийную  технику, интерактивное оборудование, таким образом, с каждым годом увеличивается количество интерактивных досок и приставок. Внедряется  АИС «Сетевой город»: ведение электронных журналов (оценки, посещаемость, КТП); 35% преподавательского состава имеют мини-сайты на портале nsportal.ru. Используется Оff-лайн тестирование по остаточным знаниям. Регулярное участие в интернет-семинарах, посвященных, модернизации системы образования (внедрение ФГОС); участие родителей и учителей-предметников в образовательных интернет-форумах  и пр. Создан электронный документооборот. Доля   педагогов, владеющих информационно - коммуникационной компетенцией, за отчетный период  возросла  с 76 % до 93%.  
· Одним из главных показателей достижения качества обучения является наличие в образовательной организации библиотеки с современным техническим оборудованием, информационными ресурсами. Библиотека подключена  в  локальную  сеть, обеспечена  информационно – библиотечной системы  (АИБС) – MARK-SQL, установлен  ПК, обеспечена  оргтехникой. 

Уровень обеспеченности обучающихся  учебниками составляет 100 %.  Общий  объем  фонда составляет 29 338 экз., из  них  учебной  литературы 14 086, изданий  для  педагогов 343 экз.,  художественной  литературы – 14 303экз., справочников  и  справочных  материалов - 560. Обеспеченность  художественной  литературой  на  одного  ученика  составила  - 39,2.   Количество  учебников  в  расчете  на  одного  ученика  составила – 38,8экз.  Следует отметить как положительный  факт  – значительное увеличение процента поступления новых учебников в фонд школьной библиотеки и процента обновления  за  последние 2 учебных года. Только  в  2016г.  было  приобретено  2086 экз.  учебников  на  сумму более  890 000руб.
· Создание здоровых, безопасных условий входит в число приоритетных направлений  деятельности  ОУ и направлено на создание эффективной системы индивидуального сопровождения школьников как условия успешного воспитания физически здоровой личности. Школа достигла оптимальных результатов в  этом  направлении: 

· реализованы подпрограммы «Школа – территория здоровья», «Школьное питание»; планы мероприятий по оздоровлению учащихся школьного, поселкового и районного уровней;
·  В 2011 г. введены  нормы  ГТО; создан банк здоровья учащихся, данных по комплексу ГТО;
· Осваиваются  здоровьесберегающие  технологии, усиливается просветительская деятельность среди  учащихся  и  родителей по профилактике травматизма, о вреде наркомании, курения, алкоголизма, о полезном питании и другие. 

· создана материально- техническая база, позволяющая  реализовать подпрограмму «Школа – территория здоровья»: имеется оборудованный спортивный зал, летняя спортивная площадка,  спортивный городок  «Полоса  препятствий»;
· медицинский кабинет отремонтирован и укомплектован всем необходимым для приема учащихся и оказания неотложной помощи;
·  за отчетный период охват  плановым медицинским осмотром детей составил 100%, наркотестированием  - 100%. В 2015 – 2016г.  по результатам медосмотра выделено 3 группы здоровья: I группа (Д1) – 22 учащихся, II группа (Д 2) – 286 учащихся,   III группа (Д 3) – 55 учащихся, созданы следующие физкультурные группы: основная – 305 учащихся, подготовительная – 42 учащихся, специальная – 7 учащихся. Занятия специальной группы проходят в спортивном комплексе с инструктором по ЛФК.

· расписание уроков составлено с учетом норм, определенных СанПин, введены две  большие перемены (по 15 мин.), проводится проветривание кабинетов, физкультминутки, динамические паузы, соблюдается и поддерживается воздушно-тепловой, световой и питьевой режимы;
· организовано двухразовое горячее питание:  на 01.10.2016 года горячим питанием  охвачено 100%  учащихся, из них: льготное питание – 112 учащихся; двухразовым горячим питанием охвачены –  232 учащихся (64 %); 
· внедрена система витаминизации питания;
· на территории школы введен запрет на курение. 
· регулярно проводятся спортивные мероприятия, дни здоровья, кроссы, эстафеты, игры;
Школа  традиционно принимает участие во всех спортивных мероприятиях, от школьного  до республиканских уровней.

 
В 2015-2016 учебном году были проведены следующие мероприятия: дни здоровья, первенство школы по волейболу и баскетболу среди юношей и девушек, спортивные эстафеты «Сильные, ловкие, смелые», «Мама, папа, я – спортивная семья»,    «Веселые старты», легкоатлетический кросс «Национальный день бега», конкурс стенгазет «Мы за ЗОЖ», флешмоб.

В рамках подпрограммы «Школа – территория здоровья » разработана система классных часов и бесед  по формированию ценности здоровья и здорового образа жизни. Классными руководителями проводятся классные тематические часы:  «Общечеловеческие нормы нравственности», «Алкоголь: мифы и реальность», «Наркотики: мифы и реальность», «Суд над сигаретой», «Курильщик – сам себе могильщик», «В здоровом теле – здоровый дух» и многие другие. Внедрена круглогодичная программа по профилактике вредных привычек (беседы, круглые столы, встречи со специалистами, защита социальных проектов, участие в конкурсах по ЗОЖ и пр.). 

Мониторинг состояния здоровья субъектов образовательного процесса также выявил положительную динамику. На 25% уменьшилось количество детей специальной физкультурной группы с 12 до 9 человек. Положительная динамика показателей состояния здоровья учащихся увеличилась на 0,6%. 

С  каждым годом расширяются внутрипоселковые связи по использованию кадровых, материально-технических возможностей ФОК «Каскад», КШИ, спортивных клубов поселка;
Отсутствуют предписания контролирующих и надзорных органов.
· Укомплектованность школы кадрами составляет 100 %. Все предметы учебного плана Федерального, регионального и школьного компонента изучаются в полном объеме.


На 01.09.2016 года: всего сотрудников – 48 ; педагогических работников – 30; Доля учителей, имеющих высшую категорию и первую, составляет 75 %; Средний возраст педагогических работников – 48 лет ( 2012г. средний  возраст пед. работников составил – 53 г.); отмечается  стабильность кадрового состава ОУ, приток молодых специалистов, удельный  вес  учителей  в  возрасте  до  35 лет  составляет  27%.  За период   с 2012 по 2016 год курсы повышения квалификации и переподготовки прошли 83% педагогических работников и администрации  ОУ;  100% учителей  начальной  школы   прошли  курсы  по ФГОС НОО, 65% учителей  основной  школы прошли курсы  по  ФГОС  ООО. Отмечается положительная динамика участия учителей школы в дистанционных  формах трансляции опыта педагогической  работы: участие в дистанционных профессиональных конкурсах, в дистанционных  курсах  на различных образовательных порталах.

100% - участие педагогического  коллектива в деловой игре  «Профи-учитель», 100% онлайн- анкетировании заместителей и руководителей ОУ. 

Наши педагогические  работники имеют   публикации различных  направлений в  социальных сетях  работников  образования   nsportal.ru,  kopilkaurokov.ru;  на  образовательных  порталах «Конспекты – урока. РФ», « Портал  педагога», «Мультиурок», «Инфоурок»;  в  Республиканской  газете «Якутия»; в  сборнике  методических  разработок «Учим,  воспитываем,  творим!», Центра   гражданского образования « Восхождение».


А  также   делятся  накопленным педагогическим  опытом работы: 

· в  рамках  Республиканских  фундаментальных  курсов учителей  физики «Проектная  деятельность учащихся»

· на Республиканской  конференции  по  патриотическому воспитанию  детей  на  базе  ГБОУ « Кадетская  школа  - интернат   имени  Г.Н. Трошева»;

· на I  районном  уровне  научно – инновационном образовательном  форуме;

· на  научно – практическом  семинаре « Универсальные учебные  действия:  оценка, контроль  и  мониторинг»;

· в  рамках  программы «Дня  открытых дверей», посвященного 50-летию  МКОУ «СОШ №3». 

Труд многих педагогов нашей школы заслуженно отмечен  ведомственными наградами различных уровней: 
  - звание «Отличник образования РС (Я)» - 7 человек,

-  нагрудный знак «Учитель учителей» - 1человек,
- «Почетной Грамотой МО и Науки РФ» - 3 человека,

- «Почетной Грамотой МО и РС (Я)» - 9 человек,

- «Почетный ветеран системы образования РС (Я)»- 2 человека.
 -  Галимова Э.С.,  учитель  русского языка  и  литературы,  представляла педагогическую общественность района на XIII- съезде  учителей РС (Я);

- Старцева Е.Н. отмечена дипломом победителя Всероссийского творческого конкурса  «Осеннее вдохновение» в номинации  «Публицистика»; 
-   Пешкова  М. Р. отмечена дипломом   лауреата  III степени Общероссийской  Малой  академии наук  «Интеллект  будущего», Всероссийского   конкурса  педагогов « Образовательный  потенциал  России»;
- Вахнович О. А. - отмечена дипломом  III степени во Всероссийском дистанционном фестивале «Творческий урок» в номинации «Здоровому всё здорово»;
  -  Многие педагоги награждены  Почетными  грамотами  и  благодарственными  письмами  МО  РС (Я).

     Школа стала лауреатом, награждена дипломом, золотой медалью конкурса «100 лучших школ России-2014». 


 Не достигнуты показатели по направлению: количество учителей, занимающихся инновационной деятельностью с наличием статуса определенной инновационной площадки-0; низкое  участие учителей в грантах, выставках- 6,9%. 

· Важным фактором профилактики правонарушений среди несовершеннолетних является занятость учащихся  в свободное время, поэтому в школе большое внимание уделяется развитию системы воспитания,  дополнительного образования и вовлечению учащихся в кружки и секции, а также пропаганде здорового образа жизни. Дополнительное образование школы разнообразно по своему содержанию и корректируется, исходя из социального заказа контингента. Ежегодно ведутся  кружки, секции спортивной направленности  (Мини- футбол, масс- реслинг, теннис, баскетбол, (юноши), волейбол, шахматный клуб «Белая ладья»), клуб «Лидер XXI века»,  студия сценического мастерства «Овация» для учащихся среднего и старшего звена, военно-патриотический клуб «Ермак»,клуб «Гармония» и пр. Свыше 82 % учащихся занимаются в свободное время разными видами деятельности. Анализ спроса на услуги дополнительного образования  в школе показал, что наиболее востребованными у учащихся являются кружки художественно-прикладной (31,1%), физкультурно-спортивной (43,5%) направленности.


В целях реализации ФГОС разработана модель внеурочной деятельности для учащихся 1 - 6 классов  по 5  направлениям развития личности (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное), а также по различным видам и формам.
 В  целях реализации Послания Главы Республики Саха (Якутия) Е.А. Борисова Государственному собранию (Ил Тумэн) от 23.01. 2013 г. о развитии детского движения  в  ОУ ведется работа по реализации программы   «Новое поколение» для учащихся основной школы,  «Радуга»  для учащихся начальной школы, «Совет старшеклассника» для учащихся средней школы, в которых с целью активизации деятельности детских общественных объединений  были проведены форумы,  заседания активистов, разработаны проекты «Школа вожатых», «Затейник», «Забота» и пр. Принимали активное участие в муниципальных проектах «Неделя добра», «Школа вожатых»,  «Я- гражданин»,  республиканском  проекте «Энциклопедия замечательных людей РС(Я)». Своеобразный воспитательный центр - традиционные общешкольные дела. Традиционные праздники школы: «День знаний», «День учителя», «Осенний вернисаж», «День Героев Отечества», «Мамин праздник», «Новый год», «Рождественские посиделки», «Праздник весны», «Последний звонок», «Выпускной бал». К традициям школы также относятся волонтерское движение «Вахта памяти», «Поздравь учителя», «Красная лента», «Радуга настроения», флешмоб, «Подари улыбку ветерану», «Георгиевская лента»; трудовые десанты: «Чистая школа», «Чистый двор»,   «Зеленая школа»,  а так же мероприятия к  другим важным событиям, интеллектуальные и спортивные соревнования.
Под особым контролем находится вопрос охраны прав детей. Вся работа по этому направлению, по выявлению необучающихся, трудных и детей «группы риска», по профилактике правонарушений находится под внимательным контролем администрации и педагогов. Активно работает Совет профилактики правонарушений, членами которого являются представители администрации школы, школьный психолог, а также инспектор полиции по делам несовершеннолетних п. Чернышевский. В школе нет острых проблем с нарушителями дисциплины, пропуски уроков по неуважительным причинам единичны. 
· Одним из приоритетных направлений является военно-патриотическое воспитание, которое осуществляется в рамках муниципальной программы «Совершенствование военно-патриотического воспитания молодёжи МО «Мирнинский район»», основная цель которой: привлечение к спорту, физкультурно-оздоровительным занятиям максимального числа обучающихся, для достижения физического совершенства, высокого уровня здоровья и работоспособности, цель программы фактически сводится к улучшению здоровья детей. Для проведения ежегодного мониторинга физической подготовленности и физического развития учащихся с 2011 г. введены нормативы комплекса «Готов у труду и обороне» (ГТО). Уровень физической подготовленности учащихся в 2015-2016 учебном году вырос по сравнению с 2012 г. на 4,8%. Качество сдачи норм ГТО составило 38,9 %. Более 63% от общего количества учащихся занимаются в спортивных секциях и кружках (Мини - футбол, масс- реслинг, теннис, баскетбол, (юноши), волейбол, шахматный клуб «Белая ладья»). В течение пяти лет на базе Кадетской школы-интерната им. Г.Н. Трошева проводятся военно-полевые сборы юношей 10-х классов. За отчетный период сборы прошли 100 % учащихся, за исключением освобожденных по состоянию здоровья. Во время прохождения военно-полевых сборов 93% юношей сдали на «отлично» и «хорошо»  специально разработанный физкультурный комплекс нормативов. Команда юношей 10-11 классов принимают ежегодно  участие в районной спартакиаде допризывной молодежи. В мае 2013 года школа приняла активное участие в районной игре «Зарница», где учащиеся школы показали хорошие результаты. Спортивные достижения учащихся: 2013- Спартакиада сельских школ - II место;2014 г.- Спартакиада сельских школ - III место. Индивидуальные  спортивные достижения  и победы: Районный  уровень: Бесскровный Александр – чемпион по национальным прыжкам,  2 место по масс-рестлингу, Мазур Никита – чемпион по национальным прыжкам, Матвеев Дмитрий – чемпион по  масс-рестлингу и др.. Республиканский  уровень: Прокопьев Никита –2014-2015 уч.г.  абсолютный  чемпион Республиканского тура по масс - рестлингу среди  юношей  1998-1999 г.р. и  моложе на призы  Президента Международной и  всероссийской  федерации масс – рестлинга А.К. Акимова,  получил третий  юношеский  спортивный  разряд МУ ДО «ДЮСШ», в 2014 году  - I место  в  открытом  первенстве  МУ ДО «ДЮСШ», признан   лучшим  игроком в республиканских  соревнованиях по баскетболу,  чемпион по национальным прыжкам. 

Наши достижения: Шихова Анна XXXII-й международный конкурс вокальных исполнителей Диплом II степени;  Федорова Дарья - дистанционный конкурс сочинений. Эссе - стихотворение «Мой Лермонтов» - I место; Адилова Арзу, Складник Любовь, Антонова Ирина, Степанова Вероника  – Диплом I степени районный интернет конкурс «Юный художник», посвященный юбилейной дате «Великой Победы». 

  Районный заочный конкурс рисунков, аппликаций, плакатов «Мой зеленый край»- Чуркин Никита – диплом III степени, номинация «Аппликация», Трофимова Сааскылаане – II степени номинация «Рисунок», Плешкова Ксения – диплом II степени в номинациях «Плакат», «Рисунок», Петрова Екатерина – диплом I степени, Ушманкин Владислав – диплом I степени  Горелова Екатерина – диплом III степени, в номинации «Рисунок».
Шихова Анна  Социальный проект «Дети – детям»,  «От сердца к сердцу» Грант в размере 10 000 рублей и многие другие.
· С  2012 года на базе ОУ была организована  работа летнего лагеря дневного пребывания «Следопыты» для учащихся первой и второй ступени. Профиль ЛОУ оздоровительный, историко-краеведческий, трудовая бригада. Организованным отдыхом было охвачено 110 учащихся. При комплектовании смен первоочередным правом пользовались обучающиеся из категории многодетных и малообеспеченных семей, дети,  находящиеся в трудной жизненной ситуации и под опекой. Работа ЛОУ была организована результативно, практически более 100 учащихся отдохнули и оздоровились. Также 16  учащихся 7-8 классов нашей  школы отдыхали  в  военно – спортивном  лагере. За летний период охват детей организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью составил 91,5 %. Доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных организованным отдыхом, составила 100%. В связи с проведением ремонтных работ, начиная с 2014 г, на базе ОУ организуется работа трудовой бригады.
· Создан Управляющий совет, общешкольный родительский комитет,  свидетельствующие  о развитии в школе государственно-общественной  формы управления, что говорит  о возросшей открытости деятельности ОУ. УС, ОШРК руководствуются в своей деятельности разработанными и принятыми положениями «Об Управляющем совете», «Об Общешкольном родительском комитете», «Об Общешкольной конференции» в которых определены структуры, численность, компетенции. Согласно плана совместный работы УС и ОШРК была проведена следующая работа: контроль  за соблюдением здоровых и безопасных условий  образовательного процесса; организация питания; организация медицинского сопровождения учащихся; создание санитарных условий; организация режима работы школы. Соблюдение прав и обязанностей учащихся. Поощрение достижений: школьников по итогам учебного года. Привлечение внебюджетных средств для поощрения учащихся, учителей по итогам года. Рассмотрение и утверждение распределения  премирования  работников школы. Привлечение родительских средств  для ремонта кабинетов. Участие в итоговой аттестации обучающихся в качестве наблюдателей. Организация рейдов по выполнению учащимися. Уставы школы. Изучение родительского запроса  на образовательные слуги. Определение рейтинга учителя. Определение уровня удовлетворенности родителей качеством образования. Анкетирование, проведение опросов. Участие в работе, Совета профилактики, конфликтной комиссии. Организация проведения родительских собраний, тематических лекториев. Участие в проведении Школьных мероприятий. Дежурство на праздничных мероприятиях. Заслушивание и утверждение Публичного отчета  директора школы. Представление отчета по деятельности УС. Участие в разработке программы развития школы. Совместные заседания УС и общешкольного родительского комитета по планированию работы, решению текущих вопросов. Отмечается положительный опыт работы УС и ОШРК, уровень удовлетворенности родителей качеством оказания образовательных услуг составляет 94%.

· Повышение качества образования напрямую связанно с созданием современных условий.
За счет федеральных, региональных и муниципальных ресурсов с 2012 г. мы серьезно повысили качество организации учебного процесса, улучшили материальную базу, повысили заработную плату учителю. Приобретено: учебников и учебных пособий на сумму более 2 810 740,00, учебного оборудования (в том числе спортивного инвентаря) на – 1 043 801, оргтехники на сумму – 1 365 526,09, оснащение кабинета технологии – 308 833,00. Ремонтные работы за счет средств по инвестпрограмме составили сумму в более 20 293 228,92. Основные направления ремонтных работ: системы отопления 2 и 3 этажей, кабинетов 2 и 3 этажей, коридора 3 этажа, устройства ограждения центрального лестничного марша, установка уличного освещения спортивной площадки, ремонт сетей ТВК 1 этажа и полового покрытия коридора и прочее. Выделенные финансовые средства республиканского и муниципального бюджетов освоены на 100%. С первого сентября 2013 г. заработная плата педагогических работников увеличилась согласно нормативным документам; за отчетный период средняя заработная плата педагогических работников увеличилась на 43.4%. На 01.10.2016 средняя заработная плата педагогических работников составила 67 725.00. Доход от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности составил в 2014 г. – 90 212.00, в 2015 г. – 73 856.00, в 2016 г. (за 9 месяцев) – 75 326.00.
Проведенный анализ качества и эффективности работы ОУ показывает, что к настоящему времени школа представляет  образовательную инфраструктуру, способную реализовать в полном объеме все направления  программы развития «Школа социального успеха» на 2016-2020 гг.
Одновременно можно выделить следующие проблемные стороны:
· Консерватизм, психологическая неготовность части учителей к инновационным преобразованиям;

· Результаты ГИА по отдельным предметам ниже показателей по району, республике;

· Низкий процент победителей муниципального и республиканского этапа Всероссийской олимпиады школьников;

· Неготовность ОУ к введению ФГОС для детей с ОВЗ, для детей-инвалидов (отсутствие специализированного оборудования, инфраструктуры здоровьясбережения, пандусов).

· Низкий социальный статус ряда семей, неблагополучная ситуация в социуме по вредным привычкам;

Для выявления потенциала развития ОУ был проведен SWOT-анализ, который позволил выявить его сильные и слабые стороны, перспективные возможности и риски развития.

	S (cильные стороны)
	W (слабые стороны)

	1.Введен ФГОС НОО.
2.В ОУ имеется потенциал и созданы максимальные условия для успешного введения ФГОС ООО.

3.Школа укомплектована кадрами, соответствующими профилю преподаваемой дисциплины и необходимой квалификации.

4.Созданы условия и выстроена система поддержки одаренных и талантливых детей (проводятся элективные курсы, индивидуальные консультации, внутришкольные олимпиады, конференции, участие в интеллектуальных играх и проектах и тд).
	1.Насыщенность урочной и внеурочной деятельности, потенциально возможные перегрузки учащихся могут вызвать усталость, ослабление их здоровья.
2.Часть педагогического коллектива психологически не готова меняться для работы с учащимися по новым стандартам, присутствует консерватизм, страх перед освоением ФГОС ООО.

3.Результаты ГИА по математике и по ряду предметов по выбору ниже средних показателей по району, республике.

4.Выявлением и поддержкой талантливых детей занимаются не все педагоги, есть учителя, не преследующие данной цели в процессе обучения.

	О (возможности)
	Т  (угрозы)

	Школа является современным образовательным учреждением, с хорошим потенциалом ресурсов, созданы все условия для качественного предоставления образовательной услуги, стремится быть центром образовательной и культурной жизни поселка, готова к инновационным преобразованиям. За последние годы изменился имидж школы, выросло доверие родительской общественности,  уровень удовлетворенности родителей качеством оказания образовательных услуг составляет 94%.
	 - возможность неприятия группой отдельных  педагогов новых условий    реализации образовательной деятельности, в частности, в области изменений условий труда в связи с переходом на эффективный контракт, с введением профстандарта;

- потребительское отношение отдельной части родителей к школе, возможность непонимания и неприятия родительской общественностью инновационных преобразований, происходящих в ОУ.


SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития ОУ до 2020 года.
 – системные изменения в образовательной деятельности школы, создание наиболее благоприятных условий социального развития (исходя из родительского заказа) для всех детей, обучающихся в школе. Школа должна стремиться с одной стороны, максимально учитывать индивидуальные особенности учащихся, с другой – гибко реагировать на социокультурные изменения среды. Главным итогом такой двухсторонней деятельности школы призвана стать готовность учащихся к активной деятельности в динамично изменяющихся жизненных обстоятельствах, развитие способности к свободному и ответственному жизненному самоопределению. 

Цель и задачи программы.

Характер актуальных проблем школьной системы образования, тенденции и перспективы развития определили цели и задачи программы.
Цель программы:

Обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами участников образовательных отношений и перспективными задачами российского общества и экономики путем создания современных условий, обновления структуры и содержания образования.

Задачи программы:

1. Разработка пакета нормативных документов, регламентирующих деятельность школы в условиях введения Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" ФЗ - № 273 от 29.12.2012 г.; 

2. Разработка, корректировка образовательных программ, направленных на достижение современного качества учебных результатов и результатов социализации с учетом внедрения современных стандартов общего образования.

3. Создание современной системы оценки качества образования, радикальное обновление методов и технологий обучения, создание современных условий обучения. 

4. Совершенствование  условий для сохранения и укрепления здоровья, формирования здорового образа жизни обучающихся и воспитанников, оказания нуждающимся детям психолого-педагогической и медико-социальной помощи.  

4. КОНЦЕПТУАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ


Обоснование концептуальной идеи Программы развития.

В основе Программы развития лежит концептуальная идея развития личности как единого биосоциального процесса, в котором происходят не только количественные изменения, но и качественные преобразования. В качестве движущих сил развития личности выступают противоречия:
- между новыми потребностями, порождаемыми деятельностью, и возможностями их удовлетворения;

- между возросшими физическими и духовными возможностями ребенка и старыми, ранее сложившимися формами взаимоотношений и видами деятельности;

- между растущими требованиями со стороны общества, группы взрослых и наличным уровнем развития личности.

 
Ведущую роль в разрешении данных противоречий в образовательной системе играет процесс социализации личности. Среди трактовок понятия социализация выделяют следующие:


Социализация (Л.С. Выготский) – основной генетический закон культурного развития: от интерпсихического в социальной, коллективной деятельности ребенка к индивидуальному, интрапсихическому.


Социализация (П.Я. Гальперин, В.В. Давыдов, Н.Ф. Талызина) – превращение социальной речи, «речи для других», в «речь для себя», развитие внутреннего диалога, «диалога с самим собой».


Социализация (А.Маслоу) – высший уровень личностного развития, когда осознанность потребности саморазвития создает перманентное стремление к внутреннему росту.


Социализация (Т. Парсонс, Р. Мертон) - процесс вхождения человека в социальную среду и ее приспособления к культурным, психологическим и социологическим факторам.

Таким образом, сущностный смысл социализации как двустороннего процесса раскрывается на пересечении таких ее составляющих, как адаптация, интеграция, саморазвитие и самореализация. Диалектическое их единство обеспечивает оптимальное развитие личности на протяжении всей жизни человека во взаимодействии с окружающей средой.

Факторы социализации в условиях образовательного учреждения - это развивающая образовательная среда, которая должна быть спроектирована, хорошо организована и управляема. Основным требованием к развивающей среде является создание атмосферы, в которой будут господствовать гуманные отношения, доверие, безопасность, возможность личностного роста.

Социокультурная модернизация образования является, прежде всего, модернизацией ценностей, социальной организации и форм культуры.

· Ценность индивидуальности ребенка, которая заложена в содержании «Нашей  новой школы» Ценность индивидуальности ребенка в образовании раскрывается в направлении талантливый ребенок. Каждый ребенок талантлив и задача школы – раскрыть этот талант на благо общества и самого ребенка.

· Ценность образовательной среды, под которой понимается пространство свободной, инициативной самореализации талантливого ребенка. Образовательная среда – это сущность нового образовательного стандарта, в котором предусматривается внеаудиторная связь – кружки, спортивные секции, различного рода творческие занятия. Образовательная среда – это диалог равных и разных, вовлеченных в исследовательские проекты и творческие занятия, чтобы научиться изобретать, понимать и осваивать новое, выражать собственные мысли, принимать решения и помогать друг другу.

· Ценность воспитания гражданина, которая красной нитью проходит через все направления «Нашей новой школы». Концепция духовно-нравственного развития и воспитания гражданина России позволяет увидеть новые ценностные ориентиры построения воспитательной работы: духовная самоидентификация ребенка в окружающем мире, созидательная ценность труда как источника производства продукта, востребованного окружающими, и механизм передачи своего продукта окружающим людям как основа нравственного взаимодействия с ними.

Ценности школа реализует через гражданско-патриотическое воспитание.  Воспитательная система охватывает весь педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение, влияние социальной и предметно-эстетической среды. 

При этом социокультурный характер модернизации меняет роль дополнительного образования, в котором школьник имеет больше возможностей для самостоятельных действий. В развитии личности дополнительное образование часто становится основным, потому что дает ребенку возможность «вхождения в культуру» через собственное творчество и позитивный жизненный опыт. Это и есть компетентностный подход, который мы стремимся реализовать и в школьной жизни. Кроме того, многообразная занятость подростков в системе дополнительного образования является одним из основных путей снижается негативной социальной статистики, сохранения здоровья, благополучия, защищенности, самореализации детей.  
Ценностно-целевые ориентиры «Школы социального успеха»
1.   Формирование личностной культуры: 

· реализация творческого потенциала;

· непрерывное образование, самовоспитание и формирование универсальной духовно-нравственной компетенции – «становиться лучше»; 

· укрепление нравственности – основанной на свободе воли и духовных отечественных традициях, внутренней установки личности школьника поступать согласно своей совести; 

· развитие трудолюбия, способности к преодолению трудностей; 

· осознание  школьником ценности человеческой жизни, формирование умения противостоять в пределах своих возможностей действиям и влияниям, представляющим угрозу для жизни, физического и нравственного здоровья, духовной безопасности личности в пределах своих возможностей; 

· принятие обучающимся базовых общенациональных ценностей, национальных и этнических духовных традиций; 

Формирование:

· нравственного смысла учения. 

· основ морали – осознанной обучающимся необходимости определенного поведения, обусловленного принятыми в обществе представлениями о добре и зле, должном и недопустимом; укрепление у  школьника позитивной нравственной самооценки и самоуважения, жизненного оптимизма; 

· основ нравственного самосознания личности (совести) – способности  школьника формулировать собственные нравственные обязательства, осуществлять нравственный самоконтроль, требовать от себя выполнения моральных норм, давать нравственную оценку своим и чужим поступкам; 

· эстетических потребностей, ценностей и чувств; 

· способности открыто выражать и отстаивать свою нравственно оправданную позицию, проявлять критичность к собственным намерениям, мыслям и поступкам; 

· способности к самостоятельным поступкам и действиям, совершаемым на основе морального выбора, к принятию ответственности за их результаты, целеустремленности и настойчивости в достижении результата;

2.   Формирование социальной культуры: 
· пробуждение веры в Россию, чувства личной ответственности за Отечество; 

· развитие навыков организации и осуществления сотрудничества с педагогами, сверстниками, родителями, старшими детьми в решении общих проблем; 

· укрепление доверия к другим людям; 

· развитие доброжелательности и эмоциональной отзывчивости, понимания и сопереживания другим людям;

· становление гуманистических и демократических ценностных ориентаций; 

Формирование:

· основ российской гражданской идентичности; 

· патриотизма и гражданской солидарности; 

· осознанного и уважительного отношения к традиционным российским религиям и религиозным организациям, к вере и религиозным убеждениям; 

· основ культуры межэтнического общения, уважения к культурным, религиозным традициям, образу жизни представителей народов России. 

3.   Формирование семейной  культуры: 

· знакомство учащихся с культурно-историческими и этническими традициями российской семьи.

Формирование: 

· отношения к семье как к основе российского общества; 

· почтительного отношения к родителям, осознанного, заботливого отношения к старшим и младшим; 

4. Формирование гражданственности 
Источники нравственности:

· патриотизм (любовь к России, к своему народу, к своей малой родине; служение Отечеству); 

· социальная солидарность (свобода личная и национальная; доверие к людям, институтам государства и гражданского общества; справедливость, милосердие, честь, достоинство); 

· гражданственность (правовое государство, гражданское общество, долг перед Отечеством, старшим поколением и семьей, закон и правопорядок, межэтнический мир, свобода совести и вероисповедания); 

· семья (любовь и верность, здоровье, достаток, почитание родителей, забота о старших и младших, забота о продолжении рода); 

· труд и творчество (творчество и созидание, целеустремленность и настойчивость, трудолюбие, бережливость); 

· наука (познание, истина, научная картина мира, экологическое сознание); 

· традиционные российские религии. 


На основе целевых ориентиров школа обеспечивает эффективное интеллектуальное и физическое развитие ребенка, обладающее своей системой воспитания гуманистического типа, с сетью объединений дополнительного образования и внеурочной деятельности, позволяющей школьнику найти себе занятие по своим интересам. 

Школа представляется как ОУ, обеспечивающее условия для формирования личности ученика, способной в изменяющихся обстоятельствах найти и выстроить свою жизненную и профессиональную траекторию.
Модель выпускника школы разработана в соответствии с требованиями ФГОС, учитывает базовые ценности ОУ.

	Модель выпускника начальной школы
	«Модель выпускника основной школы
	Модель выпускника средней школы

	- любящий свой народ, свой край и свою Родину; 

-уважающий и принимающий ценности семьи и общества; любознательный, активно и заинтересованно познающий мир; 

- владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности; 

- готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом; 

- доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, высказывать свое мнение; 

- выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни.
	- любящий свой край и своё Отечество, знающий русский и родной язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции; 

-осознающий и принимающий ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества; 

- активно и заинтересованно познающий мир, осознающий ценность труда, науки и творчества;

 - умеющий учиться, осознающий важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способный применять полученные знания на практике; 

- социально активный, уважающий закон и правопорядок, соизмеряющий свои поступки с нравственными ценностями, осознающий свои обязанности перед семьёй, обществом, Отечеством; 

- уважающий других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов; 

- осознанно выполняющий правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для человека и окружающей его среды; 

- ориентирующийся в мире профессий, понимающий значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы
	- любящий свой край и свою Родину, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции; 

 -осознающий и принимающий традиционные ценности семьи, российского гражданского общества, многонационального российского народа, человечества, осознающий свою сопричастность к судьбе Отечества; 

- креативный и критически мыслящий, активно и целенаправленно познающий мир, осознающий ценность науки, труда и творчества для человека и общества, мотивированный на образование и самообразование в течение всей своей жизни; 

- владеющий основами научных методов познания окружающего мира, мотивированный на творчество и современную инновационную деятельность; 

- готовый к учебному сотрудничеству, способный осуществлять учебно-исследовательскую, проектную и информационную деятельность; 

- осознающий себя личностью, социально активный, уважающий закон и правопорядок, выполняющий свои обязанности перед семьёй, обществом, государством, человечеством; 

- уважающий мнение других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания и успешно взаимодействовать; 

- осознанно выполняющий и пропагандирующий правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для самого человека и других людей; 

-подготовленный к осознанному выбору профессии, понимающий значение профессиональной деятельности для человека и общества, его устойчивого развития.


5. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ОСНОВА И МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.

В основу реализации программы положен современный программно - целевой метод. Программа  состоит из  подпрограмм,  представляющих собой  комплекс  взаимосвязанных  задач и  мероприятий, нацеленных  на решение проблем  данной  сферы  образовательной деятельности. Содержание подпрограмм   направлено на разработку единых принципов управления качеством работы ОУ в  условиях перехода на Федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения, введения профстандарта, перехода на эффективный контракт для обеспечения равных условий образования, воспитания и дополнительного школьного  образования,  при разных стартовых возможностях, для всех детей школы. 


 В подпрограммах представлены  комплексы взаимосвязанных мероприятий, направленных на решение конкретных задач. В целом использование программно-целевого метода предполагает:

- установление единых социально обоснованных и реально достижимых к определенному сроку целей развития ОУ; 

- разработку перечня необходимых действий по всем видам и направлениям развития ОУ  во взаимодействии с родительской общественностью, УС,  с  учреждениями культуры,  образования и  спорта  п. Чернышевский; 

-  определение необходимых средств - финансовых, кадровых, материально-технических, информационных и др.


Повышение эффективности образования во многом определяется эффективной работой всех структур, подразделений, участников образовательных отношений ОУ по ее реализации. 

Программа реализуется в партнерстве с педагогами, родителями и органами управления образованием. Данная Программа отражает реальные нужды, потребности и проблемы всех участников образовательных  отношений, которые  заинтересованы в успешной реализации ФГОС, повышении качества образования, развитии  учащихся. В этом случае система управления направлена на создание условий для эффективного достижения конечных целей Программы развития школы.  Директор школы обеспечивает продвижение реализации Программы, четкое видение стратегии развития школы, осуществляет контроль реализации этапов программы развития и ведет диалог с членами коллектива в области их ответственности, координирует разрешение внешних и внутренних конфликтов, создает условия для развития профессиональной компетентности педагогического коллектива. Директор школы осуществляет деятельность по финансовому обеспечению реализации Программы развития следующим образом: 

· рациональное использование бюджетных средств; 

· привлечение внебюджетных ресурсов через организацию платных дополнительных образовательных услуг;  

· возможные доходы от спонсорской помощи, грантовой деятельности.

В целях эффективной реализации мероприятий Программы развития школы могут создаваться творческие  группы, которые действуют с целью достижения результатов реализации Программы и несут ответственность за понимание своей функциональной области, качество и сроки выполнения возложенных обязательств. Администрация совместно с  методическим  советом,  руководителями  МО проводит  постоянный мониторинг  объема  и  качества выполнения запланированного, анализирует  динамику  положительных  и  отрицательных  процессов. Социально-психологическая служба осуществляет диагностирование уровня развития школьников, анализирует результаты, вырабатывает рекомендации, проводит тренинги общения с учениками, родителями, педагогами, совместно с  заместителем  директора по УМР,  ВР организует  теоретические и практические семинары. 

Таким образом, механизм управления реализацией Программы развития представлен следующей системой действий: планирование, распределение функций, контроль поэтапного осуществления всех направлений, постоянный анализ объема выполнения запланированного и динамики положительных и отрицательных процессов, причин, их обусловивших, своевременная корректировка в работе по выполнению Программы. Обсуждение успехов и проблем, связанных с реализацией Программы развития, подведение промежуточных итогов осуществляется на педагогических советах, методических заседаниях совета школы, общешкольной родительской конференции с последующим размещением отчетов и обсуждением программы на школьном сайте, в ежегодном публичном докладе. 

6. СОДЕРЖАНИЕ И МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ

6.1 ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ. ПЕРЕХОД НА НОВЫЕ СТАНДАРТЫ. 

Для современного этапа развития общества характерно становление принципиально новых приоритетов в образовательной сфере, важнейшим из которых является повышение качества образования. 

Качество образования – интегральная характеристика системы образования, отражающая степень соответствия ресурсного обеспечения образовательного процесса, образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

Оценка качества образования – определение с помощью диагностических и оценочных процедур степени соответствия ресурсного обеспечения, образовательного процесса, образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

Управление качеством образования – системное, скоординированное воздействие, как на образовательный процесс, так и на комплекс других связанных с ним основных, управленческих и поддерживающих процессов с целью достижения наибольшего соответствия параметров функционирования образовательной системы, ее социальных и педагогических результатов установленным и предлагаемым требованиям, нормам, стандартам и ожиданиям.

Мониторинг – специально организованное, целевое наблюдение, постоянный контроль и диагностика состояния на базе существующих источников информации, а также специально организованных исследований и измерений. Мониторинг представляет собой систему сбора, обработки, хранения и распространения информации о состоянии образовательной системы или отдельных ее элементов, а также об удовлетворении образовательных потребностей населения, родителей.

Компетентность – владение, обладание учеником соответствующей компетенцией. Компетентность – уже состоявшееся качество личности ученика и минимальный опыт деятельности в заданной сфере.

Проблема повышения качества  образования для школы  является одной   из важнейших. Данная проблема приобретает  особую актуальность  в условиях развития  компетентностного подхода и оценки качества образования в школе  на основе независимого оценивания  и единого  государственного экзамена.

Смена парадигмы  образования от традиционной  к личностно-ориентированной, переход образования  на новые государственные  стандарты требует от школы совершенствования, от педагога – становления его как профессионала, широко образованного и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего современными  технологиями  преподавания и воспитания.

К какой  бы области  ни относились преподаваемые  знания, школа должна  так обосновать  это знание, дать такую  познавательную мотивацию, чтобы  это  знание обнаруживало в ученике  всего человека  и имело  непреходящий смысл.

Поиску возможных путей формирования такой мотивации и посвящена данная подпрограмма.

Цель подпрограммы: повышение качества образования, через освоение и введение ФГОС второго поколения.
Задачи: 

· продолжить внедрение ФГОС ООО;

· обеспечить непрерывность и преемственность  содержания образования НОО, ООО, СОР;

· внедрить современные образовательные технологии и принципы организации учебного процесса, обеспечивающие эффективную реализацию новых моделей и содержания образования на основе компетентносного подхода, использования новых современных информационных и коммуникационных технологий;
· улучшить систему мониторинга качества образования в школе;

· совершенствовать систему курсовой подготовки учителей;
· создать и пополнять единое информационное пространство;

· создать условий для формирования, укрепления  и сохранения  здоровья  обучающихся.  

Основные направления:

· Создание условий для повышения качества образования в школе в условиях ФГОС;

· Качественная подготовка выпускников к сдаче ГИА;

· Организация работы со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися на уроке (разноуровневый подход);

· Разработка методических материалов по использованию мониторинговых исследований в работе по повышению качества образования.

Условия достижения качества образования: 

· реализация учебного плана, образовательной программы школы и государственных образовательных стандартов НОО и введение в ООО;

· оптимизация учебной, психологической и физической нагрузки учащихся;

· обеспечение дифференциации и индивидуализации обучения;

· усиление роли дисциплин, обеспечивающих социализацию учащихся;

· развитие дистанционного образования;

· государственная поддержка школ для одаренных детей;

· создание эффективной государственно-общественной системы экспертизы и контроля качества учебной литературы.

В связи с принятием новых образовательных стандартов как одного из направлений Президентской инициативы в образовательном пространстве начальной школы с 01.09.2011 г в МБОУ «СОШ №3» начата работа по введению Федеральных государственных образовательных стандартов начального образования. В 2015 году ФГОС начал реализовываться в средней ступени ООО. Основной принцип всех стандартов – это принцип преемственности, качества и развития.

Преемственность ФГОС начального общего и образования и ФГОС основного общего образования предусматривает преемственность в достижении новых образовательных результатов, преемственность требований  к структуре  основных образовательных программ начального и основного общего образования, преемственность сопровождения педагога в переходе на федеральные государственные стандарты нового поколения. Решая проблему преемственности, работа ведется по трем направлениям:

· совместная методическая работа учителей начальной школы и учителей-предметников в среднем звене;

· работа с учащимися;

· работа с родителями.

Учебный процесс строится на  основе  личностно-ориентированного  подхода, компетентностного подхода, вариативности и дифферинцированности образовательного  процесса. Главным предметом учебно-воспитательной  деятельности  педагога выступает  процесс  формирования индивидуальности  ребенка.

Важным для школы является введение и эффективное использование современных  образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий  и лучших  отечественных  традиций  образования.

Среди разнообразных новых педагогических технологий наиболее адекватными  поставленным целям, с нашей  точки зрения являются:

1. Технология метода проектов;

2. Технология социальной практики;
3. Информационно-коммуникативные технологии;

4. Поисково – исследовательская  технология;

5. Технология метода обучения  в сотрудничестве;

6. Технология дифференцированного обучения;

7. Здоровьесберегающие  технологии;
8. Мониторинг социальных  компетентностей  учащихся.

С целью дальнейшего совершенствования образовательного процесса, повышения результативности обучения детей, обеспечения вариативности образовательного процесса в МБОУ «СОШ №3» разработан учебный план на 2016-2017 учебный год. В рамках обеспечения качества подготовки обучающихся учителя-предметники реализуют компетентностный подход, который предполагает не усвоение учеником отдельных друг от друга знаний и умений, а овладение ими в комплексе. В связи с этим учебный план усилен следующими предметами: иностранный язык, русский язык, экономика, обществознание, ОБЖ, занятиями внеурочной деятельности «Юный психолог», «Психология общения», которые нацелены на развитие социализации личности. Сформированность социальной компетентности школьников позволяет приобрести опыт успешного социального взаимодействия как в учебной деятельности, так и в общественной жизни, пережить опыт успешной учебной деятельности и быть социально адаптированным в дальнейшем.

Для расширения возможностей социализации обучающихся, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), с целью углубленного изучения отдельных предметов, в школе создано предпофильное обучение в 8-9 классах, профильное обучение в 10 классе. Для качественной подготовки к ГИА, ЕГЭ учащихся 9-х и 11-х классов выделены часы  консультаций по предметам: русский язык, математика, обществознание, физика, черчение.
В основе системы оценки качества образования школы лежит мониторинг образования.

Направления мониторинга: 

1. Мониторинг результативности учебного процесса 

2. Мониторинг годовых отметок, качество обученности % успевающих на «4» и «5» по всем предметам, обученность, степень обученности по предметам, среднего балла каждого учащегося 2-11 классов 

3. Мониторинг удовлетворенности выбором элективных курсов, занятий внеурочной деятельности

4. Мониторинг удовлетворенности качеством образовательных услуг 

5. Мониторинг выполнения образовательных программ 

6. Мониторинг результатов ОГЭ и ЕГЭ 

7. Мониторинг работы с учащимися «группы риска» при подготовке к ОГЭ и ЕГЭ

Мониторинг социальных компетентностей учащихся
	Компетенции ученика
	Показатели 
	Методический инструментарий

	Сформированность познавательного потенциала личности учащегося и особенности мотивации.
	1.Познавательная активность учащихся.

2.Произвольность психических процессов.

3.Эмоциональное состояние (уровень тревожности)
	1.Методики изучения развития познавательных процессов личности ребёнка.

2.Педагогическое наблюдение.

3.Оценка уровня тревожности Филипса 

«Шкала тревожности».

	Сформированность коммуникативного потенциала личности и её зависимость от сформированности общешкольного коллектива.
	1.Коммуникабельность.

2.Знание этикета.

3.Комфортность ребёнка в школе.

4.Сформированность совместной деятельности.

5.Взаимодействиесо взрослыми, родителями, педагогами.

6.Соблюдение социальных и этических норм.
	1.Методика выявления коммуникативных склонностей уч-ся.

2. Педагогическое наблюдение.

3 Методика А.А.Андреева «Изучение удовлетворённости учащегося школьной жизнью».

4.Методики «Наши отношения», «Психологическая атмосфера в коллективе». 

5.Анкета «Ты и твоя школа».

6.Наблюдения педагогов.

	Сформированность нравственного, эстетического потенциала учащегося.
	1.Нравственная направленность личности.

2.Сформированность отношений ребёнка к Родине, обществу, семье, школе, себе, природе, труду. 

3.Развитость чувства прекрасного.
	1.Тест Н.Е.Щурковой «Размышляем о жизненном  опыте».

2.Методика С.М.Петровой «Русские пословицы», методики «Репка» («Что во мне выросло»), «Золотая рыбка», «Цветик-семицветик».

3.Методики «Недописанный тезис», «Ситуация свободного выбора».


СИСТЕМА ОЦЕНКИ
· уровневый подход к разработке планируемых результатов, инструментария и представлению их;

· использование накопительной системы оценивания, характеризующей динамику индивидуальных образовательных
ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

«ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ. ПЕРЕХОД НА НОВЫЕ СТАНДАРТЫ»

	Основные направления
	Сроки
	Ответственные

	Мониторинг качества обучения

	Анализ успеваемости и качества обучения, результатов ГИА и ЕГЭ за  3 года
	Сентябрь 2016, ежегодно
	Зам.дир по УВР

	Анализ выполнения и корректировка перспективного плана мероприятий по введению и реализации ФГОС ООО.
	Ежегодно
	Зам.дир по УВР, УМР

	Анализ уровня владения учителями предметниками педагогическими технологиями,  эффективными формами, методами и приемами в системе обучения и воспитания в соответствии с ФГОС.
	Ежегодно
	Зам.дир по УМР

	Учет будущих первоклассников, проживающих на территории поселка, выявление детей с ОВЗ
	Ежегодно
	Зам.дир по УМР, педагог-психолог, соц.педагог

	Работа с учителями

	Корректировка критериев и показателей оценки качества образования
	По мере необходимости
	Администрация, творческая группа

	Организация работы по коррекции знаний слабоуспевающих и учащихся, пропустивших занятия по болезни
	В течение года
	Администрация

	Проведение серии педсоветов и семинаров по темам «Повышение качества образования в условиях реализации ФГОС», «Коррекционно-развивающая работа с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ».
	Ежегодно
	Администрация

	Организация участия в профессиональных конкурсах, курсах повышения квалификации
	Ежегодно
	Администрация

	Проведение метопредметных декад
	В течение года
	Зам.дир по УМР

	Стимулирование педагогов, активно внедряющих инновационные технологии в образовательный процесс, повышая качество образования.
	ежеквартально
	Директор

	Работа с обучающимися

	Проведение диагностических, административных контрольных работ
	В течение года
	Зам.дир по УВР

	Ознакомление с процедурой проведения ГИА и ЕГЭ.
	В течение года
	Зам.дир по УВР

	Организация участия в тренировочных тестированиях по предметам
	В течение года
	Зам.дир по УВР

	Психологическое сопровождение обучающихся, индивидуальное консультирование, проведение тренингов и тестов
	В течение года
	Педагог-психолог

	Коррекционно-развивающая работа с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ
	В течение года
	Педагог-психолог, социальный педагог

	Организация участия в конкурсах творческих и исследовательских работ учащихся
	В течение года
	Зам.дир по УМР

	Вовлечение обучающихся в проектную деятельность с использованием средств ИКТ
	В течение года
	Зам.дир по УМР

	Работа с родителями

	Проведение родительских собраний по направлению «Повышение качества образования в условиях введения ФГОС», «Ознакомление с процедурой проведения ГИА и ЕГЭ»
	Ежегодно
	Администрация

	Индивидуальная работа с родителями по подготовке к качественной сдаче ГИА   
	В течение года
	Учителя-предметники

	Вовлечение родителей обучающихся в совместную деятельность школы (НПК, социальные проекты, спортивные соревнования и т.п.)
	По мере необходимости
	Классные руководители, Учителя-предметники

	Контроль

	Мероприятия по контролю за работой по подготовке к итоговой аттестации: 

а) целенаправленное посещение уроков, консультаций, доп. занятий;

б) выполнение государственных программ и ее практической части. 
	В течение года
	Администрация

	Определение степени готовности  

обучающихся 1  классов, выпускников начальной к  продолжению

образования, выпускников  основной и средней школы  к  итоговой  

аттестации
	В течение года
	Администрация, Педагог-психолог,

Учителя-предметники

	Контроль выполнения требований ФГОС НОО и ООО
	В течение года
	Администрация

	Обеспечение учебного процесса

	Организация пополнения школьной библиотеки необходимой литературой для учителей и учебниками для учащихся 
	Ежегодно
	Директор

	Оценка  уровня  обеспеченности  

учащихся  учебниками,  учителей – учебно-методическими  пособиями,  ТСО.


	Август, Ежегодно
	Директор

	Методическое оснащение кабинетов школы для реализации ФГОС
	По мере необходимости
	Директор


Ожидаемые результаты

1. Достижение качества образования обучающихся образовательного учреждения, не ниже среднего по району.

2. Повышение качества ГИА и ЕГЭ.

3. Качественное обновление форм и методов преподавания, внедрения образовательных программ, отвечающим новым стандартам, Программе развития.

4. Освоение ФГОС в ООО и введение в СОО.

5. Развитие инновационной деятельности педагогов школы.

6. Дальнейшее развитие творческого потенциала и профессионального мастерства педагогов.

6.2 ЗДОРОВЬЕ УЧЕНИКА


Формирование  программы развития школы требует специфических условий для ее реализации. К таким  условиям следует относить и комплексную систему мер здоровьесберегающией направленности, той составляющей  процесса обучения,  воспитания и развития, которая направлена в первую очередь на формирование телесного, духовного и социального благополучия, здоровья детей. Здоровье – основополагающая часть успеха. На сегодняшний день сохранение здоровья подрастающего поколения – задача государственной важности, так как современные школьники составляют основной трудовой потенциал страны.

Цель: сохранение и укрепление    здоровья, физического развития и повышения работоспособности учащихся. Формирование осознанного отношения личности к своему здоровью.
Задачи: разработать  комплекс  мероприятий по профилактике употребления ПАВ,  алкогольных  напитков, по  профилактике  курения;  использовать здоровьесберегающие  технологии  в  учебном  и воспитательном  процессе; разработать план  мероприятий по  просветительской  работе среди  учащихся  и  родителей по профилактике травматизма, о вреде наркомании, курения, алкоголизма, о полезном питании и другие; разнообразить  и  расширить  спектр  спортивных  секций  и  кружков; пополнить  материально – техническую  базу  спортивного  зала,  медицинского кабинета; привлечь большее  количество  родителей  к  участию  в  школьных  спортивных  мероприятиях; разработать комплекс  мероприятий  по совершенствованию  здоровья  учащихся  с  образовательными  и  спортивными  учреждениями  п. Чернышевский;  построить партнерские  связи по  развитию  спорта  и  обмена  опытом с  ОУ г. Удачный, Айхал.
НАПРАВЛЕНИЕ:

Медицинское направление предполагает: 

· создание соответствующих санитарным требованиям условий для воспитания и обучения детей и формирование их здоровья:

·  составление расписания на основе санитарно-гигиенических требований;

·  проведение физкультминуток; г

·   четкое отслеживание санитарно - гигиенического состояния школы; 

· планомерная организация питания учащихся и воспитанников интерната. * 

Просветительское направление предполагает:

· организацию деятельности с учащимися по профилактике табакокурения, алкоголизма, наркомании; 

· организацию деятельности с родителями по профилактике табакокурения, алкоголизма, наркомании;

·  пропаганда здорового образа жизни (тематические классные часы, лекции, познавательные игры, конкурсы рисунков, плакатов, стихотворений, различные акции; совместная работа с учреждениями здравоохранения и органами внутренних дел по профилактике токсикомании, наркомании, курения и алкоголизма;

·  пропаганда физической культуры и здорового образа жизни через уроки биологии, экологии, ОБЖ, физической культуры). 

 Психолого-педагогическое направление предполагает:

· использование здоровьесберегающих технологий в учебной деятельности, форм и методов в организации учебной деятельности; 

· предупреждение проблем развития ребенка; 

· обеспечение адаптации на разных этапах обучения; 

· развитие познавательной и учебной мотивации;

·  формирование навыков саморегуляции и здорового жизненного стиля;

· совершенствование психолого - медико - педагогической деятельности; 1

 Спортивно-оздоровительное направление предполагает: 

· организацию спортивных мероприятий с целью профилактики заболеваний и приобщение к здоровому досугу; 

· привлечение системы кружковой, внеклассной и внешкольной работы к формированию здорового образа жизни учащихся; 

· широкое привлечение учащихся, родителей, социальных партнѐров школы к физической культуре и спорту, различным формам оздоровительной работы.

 Диагностическое направление предполагает:

· проведение мониторинга состояния здоровья, в ходе которого выявляются общее состояние здоровья, наличие хронических заболеваний; 

· текущая заболеваемость, в том числе скрытая (ребенок не обращается к врачу, а 2-3 дня находится дома под наблюдением родителей);

·  режим дня, бытовые условия; 

· внешкольная занятость дополнительными занятиями.  

Формы  работы 

· физкультминутки на уроках, гимнастика по предупреждению утомляемости глаз; 

· выполнение режима дня; 

· особый режим учѐбы и отдыха для учащихся 1а класса; 

· профилактика ОРВИ; 

· соблюдение санитарно-гигиенических норм; 

· совместная работа учителей, учащихся и родителей по формированию здорового образа жизни; 

· проведение углубленного медицинского осмотра учащихся, прививки; 

· организация горячего питания для участников образовательного процесса; 

· работа спортивных секций, уроков психофизической подготовки; 

· проведение спортивных соревнований, участие в муниципальных и межрайонных соревнованиях; 

· просветительская работа среди учащихся и родителей о здоровом образе жизни, о профилактике различных заболеваний и вредных привычек; 

Критерии:
1.  Содержательная направленность физкультурно-оздоровительной работы.

2.  Внедрение элементов оздоровительного характера в учебные предметы.

3.  Воспитательная направленность по формированию осознанного отношения личности к своему здоровью.

4.  Просвещение родителей по вопросам здорового образа жизни их ребенка.

5.  Психологический микроклимат в классных коллективах, школе.

ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

	№
	Содержание деятельности
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Заполнение паспорта здоровья классных коллективов. 
	ежегодно
	Медсестра, классные руководители

	2
	Комплектование физкультурных групп
	ежегодно
	Директор школы, медсестра

	3.
	Организация работы спортивных секций
	ежегодно
	Зам.директора по ВР, учителя физической культуры 

	4
	Проведение физкультурных минуток и пауз на уроках
	ежедневно
	

	5
	Проведение флешмоб на переменах
	ежедневно
	Зам. директора по ВР, педагог-организатор, Совет старшеклассников

	6
	Организация и проведение общешкольных спортивных мероприятий (Весёлые старты, «Спортландия», спортивные игры и др.)
	В течение года
	Зам. директора по ВР, учителя физической культуры 

	7
	 Организация и проведения «Дней здоровья»
	В течение года
	Учителя физической культуры, классные руководители

	8
	Организация  спартакиады, среди учащихся СОШ №3 и КШИ
	Ежегодно по графику
	Зам. директора по ВР,  учителя физической культуры 

	9
	Участие в районной  военно-спортивной игре «Зарница»
	ежегодно
	Зам. директора по ВР,  учителя физической культуры

	10
	Выполнение норм СанПиН в процессе организации УВП:

-при составлении школьного расписания;

-здоровьесберегающий подход к организации урока и перемены
	В течение года
	Зам. директора по УВР, учителя предметники.

	11
	Организация горячего питания детей
	В течение года
	Директор школы, социальный педагог

	12
	 Психологическая помощь учащимся имеющие поведенческие отклонения 
	В течение года
	Педагог-психолог

	13
	Проведение тематических лекторий для родителей по сохранению здоровья детей 
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	14


	Диспансеризация учащихся. Контроль состояния здоровья на основании результата диспансеризации.
	В течение года
	Зам. директора по ВР, школьная медицинская сестра 

	15
	Реализация плана работы поста по формированию ЗОЖ
	В течение года
	Зам. директора по ВР, социальный педагог

	16
	Организация школьных мероприятий, направленных на борьбу с вредными привычками подростков, профилактику наркомании и алкоголизма.
	В течение год
	Зам. директора по ВР, социальный педагог, педагог организатор

	17
	Организация и проведение месячника психологического здоровья
	Ежегодно (октябрь, апрель)
	Зам. директора по ВР, педагог психолог

	18
	Проведение социально – психологического немедицинского тестирования обучающихся с 13 -18 лет на выявление потребления наркотических средств и психотропных веществ. 
	Ежегодно 
	Педагог –психолог

	19
	Проведение наркотестирования
	Ежегодно
	Школьная медицинская сестра


Ожидаемые результаты:

1. Тенденция к снижению роста заболеваемости учащихся.

2. Рост личностных и  спортивных достижений.

3. Повышение уровня валеологической грамотности учащихся и родителей.

4. Активизация участия учащихся в массовых спортивных мероприятиях.

5. Уменьшение числа нарушений поведения учащихся.

6. Повышение уровня физического, психического и социального здоровья учащихся.

7. Осознанное отношение учащихся, их родителей (законных представителей), педагогов к состоянию здоровья как основному фактору успеха на последующих этапах жизни.

6. 3  ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ


Проблема развития и воспитания одарённых детей имеет важнейшее государственное значение, так как от уровня подготовки будущих специалистов зависит трудовой потенциал страны, области, района в ближайшей перспективе.

Интеллектуальный потенциал общества во многом определяется выявлением одарённых детей и работой с ними. 

  
Раннее выявление, обучение и воспитание одарённых детей составляет одно из перспективных направлений развития системы образования, одновременно являясь одним из ведущих факторов социализации и творческой самореализации личности. Необходимость создания целостной системы работы с талантливыми учащимися становится все более актуальной и очевидной, так как в основу реформирования системы образования России положен принцип приоритета личности.
    
Анализ участия обучающихся школы  в различных конкурсах, смотрах, муниципальных и региональных олимпиадах показывает, что в коллективе имеется категория одаренных детей. Вместе с тем, возможности и способности творческих учащихся не всегда в полной мере удается реализовать.
   
Целенаправленная и систематическая работа с одарёнными детьми позволяет более эффективно управлять формированием  комплексных  характеристик мышления (гибкость ума, внимание, память, воображение, синтез, анализ и т.д.), активизировать работоспособность и познавательную деятельность учащихся.

Цель подпрограммы: Создание условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями.
Задачи подпрограммы:
1. Повышение качества образования на основе индивидуального подхода к развитию каждого обучающегося.

2. Внедрение индивидуальных образовательных  маршрутов для одаренных детей.
3. Организация исследовательской и проектной деятельности учащихся.
4.   Пополнение банка данных «Одаренные дети».
5.  Создание школьного сообщества «Интеллектуалы».
          6.   Создание   школьного стенда достижений одаренных детей «Наши таланты».

          7.  Поиск новых форм поддержки одаренных детей;

8.  Участие  в  олимпиадах, НПК  различных уровней. 
Основные направления работы:
1. Диагностика – как неотъемлемая часть развития интеллекта, его исходное начало;
2. Развитие творческих способностей учащихся;
3. Организация промежуточного этапа НПК;
4.Проведение НПК в рамках сетевого взаимодействия образовательных организаций поселка;
5. Подбор педагогических кадров;
6. Участие  в  олимпиадах, НПК.
Формы работы с одаренными учащимися:
- групповые занятия по параллелям классов с сильными обучающимися;
- факультативы, спецкурсы конкурсы, интеллектуальные марафоны, олимпиады;
- обучение по индивидуальному учебному плану.

Основные формы внеурочной образовательной деятельности

	Форма
	Задачи

	Элективные курсы
	Учет индивидуальных возможностей, повышение степени самостоятельности, расширение познавательных возможностей обучающихся, формирование навыков исследовательской, творческой и проектной деятельности. 

	Предметная неделя (декада)
	Представление широкого спектра форм внеурочной деятельности, развитие творческих способностей обучающихся. 

	Кружки, секции, клубы
	Развитие творческих способностей, содействие в профессиональной ориентации, самореализация обучающихся во внеурочной деятельности.


 
 План мероприятий по выполнению подпрограммы «Одаренные дети»  
на 2016-2020 г.г.
	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Диагностика одаренных детей
Создание и пополнение базы данных одаренных детей школы.
	ежегодно
	 педагог-психолог,

учителя-предметники

	2.
	Создание творческой группы молодых учителей по работе с одаренными детьми (внедрение проблемно- исследовательских, проектных и модульных методов обучения, развитие творческого и исследовательского мышления).
	2016
	зам. директора по УВР, зам. директора по УМР
 

	3.
	Организация психолого-педагогического сопровождения родителей талантливых и одарённых школьников.
	ежегодно
	зам. директора по УВР,
педагог-психолог

	4.
	Расширение сети курсов по выбору с учетом  способности и запросов учащихся.
	май
	администрация 

	5.
	Организация и проведение школьного этапа олимпиад, НПК.
	октябрь 
	зам. директора по УВР

	6.
	Участие в муниципальном, региональном этапе олимпиад, НПК.
	ноябрь, декабрь
	зам. директора по УВР

	7.
	Пополнение банка педагогической информации по работе с одаренными детьми.
	постоянно
	зам. директора по УВР

	8.
	Разработка системы поощрений победителей олимпиад, конкурсов, фестивалей.
	2016 г
	администрация

	9.
	Расширение системы дополнительного образования для развития творческих способностей одаренных детей .
	ежегодно
	администрация 

	10.
	Проведение предметных недель и декад.
	ежегодно 
	зам. директора по УМР 

	11.
	Проведение семинаров по работе с одаренными детьми.
	ежегодно
	зам. директора по УМР

	12.
	Обобщение опыта работы учителей, работающих  с одаренными детьми.
	ежегодно 
	учителя-предметники

	13.
	Разработка памяток по работе с одаренными детьми.
	2016
	зам. директора по УВР

	14.
	Аналитический отчет.
	ежегодно, май
	зам. директора по УВР

	15.
	Размещение на школьном сайте материалов по работе с одаренными детьми. Формирование раздела «Одаренные дети».
	 май
	зам. директора по УМР
 


Ожидаемые результаты
1.Активизация инициативы и творчества учащихся .

 2. Создание условий для сохранения и приумножения интеллектуального и творческого потенциала учащихся.

3. Создание системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогов, психолога и других специалистов для работы с одарёнными детьми.

 4. Формирование интереса учащихся к творческой самореализации.

5. Повышение качества образования и воспитания школьников.

6. 4  ВОСПИТАНИЕ,  ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ.

          
В современных условиях жизни общества воспитание подрастающего поколения становится одним из главных социальных и государственных приоритетов, а  главной тенденцией школы становится превращение ее в школу воспитывающую. Для правильного осмысления сложившейся ситуации и необходимого воспитательного воздействия нужен «ключ». Таковым  «ключом» является воспитательная работа школы, в основе которой лежит процесс самоопределения и самовыражения личности ребенка во всех ее проявлениях. Основой воспитательной работы   школы является Программа развития школы  «Школа социального успеха».

   
 Обществу в настоящее время крайне необходимо поколение компетентных граждан, принимающих демократичные ценности и ответственные решения в ситуации выбора, обладающих развитым чувством ответственным за судьбу страны.  Известно, что черты гражданской личности закладываются в детском, подростковом, юношеском возрасте на основе опыта приобретаемого в семье, школе, социальной среде и формирует в дальнейшем всю жизнь человека. Основу гражданственности закладывает сфера свободного времени, являющееся важнейшим фактором социализации личности, формирование ее социальной, асоциальной или антисоциальной направленности.   Программа воспитания и социализации обучающихся «Школа социального успеха» является актуальной и отвечает требованиям ФГОС второго поколения, поскольку личность выпускника трактуется во ФГОС как активная, социализированная, умеющая адаптироваться к изменяющимся общественным условиям. Задачи воспитания и социализации обучающихся в рамках ФГОС классифицированы по направлениям, каждое из которых, будучи тесно связанным с другими, раскрывает особенности развития личности гражданина России.   
Цель: Социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённого в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.
Задачи: 

1. Формировать нравственную культуру учащихся;

2. Способствовать  развитию коммуникативных умений, доброты и взаимопонимания в семье;

3. Создавать условия для сохранения и укрепления здоровья детей; 

4.  Вести пропаганду здорового образа жизни;

5. Воспитывать гармоничную, всесторонне развитую личность;

6. Развивать у детей интерес к совместному время провождению, самоуважение и взаимоуважение.          
Основные направления деятельности по воспитанию и социализации обучающихся:

-  формирование активной гражданской и патриотической позиции;

- формирование социализации через  ученическое самоуправление и реализацию социальных проектов;

-  духовно – нравственная  и общекультурная работа, общественные мероприятия;

- профилактика безнадзорности и правонарушения.
Патриотическое воспитание
Реальное патриотическое сознание подрастающего поколения формируется сегодня в сложных, противоречивых условиях, связанных с глубокими социальными  потрясениями, радикальными изменениями в культуре общества. 

Анализ поведения  подрастающего поколения показывает, что девальвация патриотических ценностей ведет к нарастанию экстремизма, антиобщественных проявлений, которые представляют угрозу не только для самой молодежи, но и для всего общества в целом. Поэтому чрезвычайно актуально активизировать патриотическое воспитание  подрастающего поколения.

Сегодня коренным образом меняются отношения гражданина России с государством и обществом. Человек получил большие возможности реализовать себя как самостоятельную личность в  областях жизни, и в то же время возросла ответственность за свою судьбу. 

Ни для кого не секрет, что приоритеты современного общества расставлены, увы, не в пользу духовно-нравственных ценностей. В общественном сознании наблюдается постепенная утрата  обществом традиционного российского патриотического воспитания, получили широкое распространение равнодушие, эгоизм, цинизм, немотивированная агрессивность, неуважительное отношение к истории государства, падает престиж военной и государственной службы. В этих условиях очевидна неотложность решения острейших проблем системы воспитания, в частности воспитания патриотизма и гражданственности как основы укрепления государства. Патриотизм становится важнейшей ценностью, включающей в себя не только социальный, но и духовно-нравственный, идеологический, культурно-исторический, военно-патриотический аспекты.

Воспитание патриотизма – объективная необходимость для подрастающего поколения. При размытом патриотизме и национальном самосознании граждане становятся безучастными к состоянию дел в стране, ослабевают социально-экономические, духовные и культурные основы нашего общества и государства. Формирование идентичности гражданина России позволит решить ключевые задачи развития нашего общества – обеспечить безопасность российского государства и общества, сохранить государственную независимость России, возродить уважение к государству, обществу, семье, отечественному историческому и культурному наследию.  Воспитать гражданина и патриота – вот основная задача школы. Гражданственность и патриотизм – два неразделимых понятия при формировании гражданственной компетенции личности. Изучение истории родной земли, истории нашего Отечества, его боевых, трудовых и культурных традиций, устоев народа позволит  понять подросткам, кто является истинным патриотом. Ведь именно патриотизм, желание служить Отечеству, стараться быть не только успешным человеком, но и приносить пользу стране, быть созидателем, является основой всей воспитательной работы в школе. 
Наша школа сохраняет лучшие традиции гражданско-патриотического воспитания детей и  подростков. В настоящее время в школе  сложилась определенная система гражданско-патриотического воспитания, которая осуществляется в процессе социализации учащихся в разных сферах деятельности школы через:
· учебные предметы (например, на уроках истории, обществознания, литературы, географии, ОБЖ,  и др. учителя формируют активную жизненную позицию личности, учат приобретать опыт гражданских действий, демократичного поведения и общения, развивают умения и навыки конструктивно-критического мышления, самостоятельность, воспитывают уважение к народным традициям и культуре, толерантное отношение к культуре и традициям других народов);
· участие в работе детской общественной организации «Новое поколение» и Совета старшеклассников; 

· дополнительное образование, работу военно-патриотического клуба «Ермак»;

· участие в акциях, социальных проектах, инициативах. 

Проводятся традиционные мероприятия, посвященные памятным датам отечественной истории. Мощным фактором формирования патриотизма   являются встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, месячник гражданско-патриотического воспитания, в рамках которого проводятся смотр песни и строя, спортивные соревнования, исторические викторины, классные часы, конкурс инсценированной песни «Свеча памяти» и другие мероприятия патриотической направленности.  

Одним из приоритетных направлений  школы    является  школьное самоуправление. 
Самоуправление школьников –  компонент содержания современного воспитания личности.  Основой детского движения, в которой определенная часть подростков находит понимание, защиту, возможность активного вхождения в социальную среду и которая  в дальнейшем во многом определит  успешность  в личной,  общественной и  деловой жизни человека является детская общественная организация.

Основное предназначение ученического самоуправления –удовлетворять индивидуальные потребности обучающихся, направленные прежде всего на защиту их гражданских прав и инте6ресов, участие в решении несущих проблем ОУ. Участие обучающихся в ученическом самоуправлении способствует формированию более четкой и осознанной гражданской позиции и ценностного отношения к себе и другим, позволяет повысить социальную компетенцию, развивает социальные навыки поведения и установки на самостоятельное принятие решений в проблемных социальных ситуациях.

Самоуправление учащихся выражается в возможности самостоятельно проявлять инициативу, принимать решения и реализовывать их в интересах ученического коллектива.
30 марта 1999 года в нашей школе была создана детская общественная организация «Новое поколение». Главной целью организации является воспитание гражданина с высокой демократической культурой, способного к творчеству, умеющего действовать в интересах совершенствования своей личности, общества и Отечества. В 2001 году был утверждён Устав и эмблема организации. В 2002 году у организации появился свой флаг, Гимн, который написала  Бычкова Нина, выпускница  нашей школы.


Каждая организация нуждается в своём лидере. Наша школа также не стала исключением. За время существования организации была разработана деловая игра «Выборы». Ежегодно игра проходит на высоком уровне, активное участие  в ней принимают как дети, так и педагогический коллектив нашей школы. Активисты ДОО «Новое поколение», Совет Старшеклассников являются инициаторами проведения многих акций, социальных проектов, деловых игр, дискуссий, круглых столов и мероприятий. Организацией разработано множество проектов, как социального, так и гражданско-патриотического направления. 

В состав ДОО «Новое поколение» входят представители классных коллективов  2 - 11 классов, выбранные на классных собраниях. Детская организация делится на три подгруппы:

«Радуга» - учащиеся 2-4 классов, 

«Чудаки» - учащиеся 5-7 классов и 

Совет старшеклассников 8-11 классы. 

 Преимущество детской общественной организации для подростков в том, что:

· здесь создаются условия для формирования лидерских качеств;

· предоставляется уникальная возможность обрести положительный опыт взаимодействия со многими «Я» в различных видах деятельности;

· детские общественные организации не имеют жесткой оценочной системы, не нуждаются в стандартизации деятельности, что открывает широкий простор для творческой реализации самых современных интересов подростков.

Профилактическая работа.

     В системе профилактической деятельности школы выделяется два направления:

· меры общей профилактики, обеспечивающие вовлечение всех учащихся в жизнь школы;

· меры специальной профилактики, состоящие в выявлении учащихся, нуждающихся в особом педагогическом внимании, и проведении с ними индивидуальной работы.

  
  Основой ранней профилактики является создание условий, обеспечивающих возможность нормального развития детей, своевременное выявление типичных кризисных ситуаций, возникающих у учащихся определённого возраста.

Выявление и учёт учащихся «группы риска» ведётся в течение всего учебного года регулярно и систематически. Постановка на ВШУ– не самоцель, а основа для дальнейшей профилактической и коррекционной работы.

 Основные направления по профилактической работе:
1. Профилактика правонарушений и употребления алкоголя, наркотиков, ПАВ.

2. Профессиональная ориентация и самоопределение.

3. Культурно-творческая деятельность.

4. Привлечение учащихся к занятиям в кружках, секциях, объединениях блока дополнительного образования.

5.  Просветительская деятельность.

Дополнительное образование.
          Для выявления интересов, склонностей, способностей возможности учащихся к различным видам деятельности в школе созданы условия для индивидуального развития ребёнка в сфере внеурочной деятельности.

    В системе единого воспитательно-образовательного пространства школы работа по дополнительному образованию   направлена на выполнение задач по дальнейшему обеспечению доступных форм обучения учащихся во внеурочное время с учетом их индивидуальных особенностей. Вся внеурочная работа в школе строится на принципах добровольности и самоопределения. И наша задача создать все необходимые условия для этого. Внеурочная деятельность проходит в рамках ФГОС.  

   Дополнительное образование школы разнообразно по своему содержанию и корректируется, исходя из социального заказа контингента. У учащихся есть возможность получить знания по разным направлениям: филологии, информатике, истории, искусству, психологии;  посещать кружки и секции. 

1.  ДОО «Радуга» 

2.   «На крыльях мечты»

3. «Семья и школа. От диалога к партнёрству»

4. «Традиции и обряды народов»

5.  «Матрёшкины посиделки»

6. « Радуга в ладошках»  

7. «Акварелька»

8. «Белая ладья»  

9.  ДОО «Чудаки»  

10. «Чистая планета»

11. «Овация»

12.  Военно-спортивный клуб «Ермак» 

13.  Мини – футбол   

14.  Настольный теннис 

15. «Юный Динамовец» 

16.  Волейбол юноши, девушки (8-11 классы)  

17. «Юный психолог»  

18. «Психология общения»

19. «Вокал»

20. «Народные инструменты»  

21. «Хоровое пение»

Базовые принципы подпрограммы:

· Принцип сочетания  общечеловеческих, национальных и личностных ценностей в организации жизнедеятельности.

· Принцип самореализации подростков на основе самопознания и самоопределения.

· Принцип стимулирования творчества подростков на основе включения их в реальные социально значимые отношения.

· Принцип самоуправления – взаимосвязи детского самоуправления и педагогического управления.

· Принцип взаимоуважения, взаимопонимания, взаимопомощи между всеми участниками смены.

· Принцип эмоциональной привлекательности процесса жизнедеятельности, основанного на учете интересов  и потребностей детей.

Ожидаемые результаты: 

· обеспечение воспитания высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, подготовленного к жизненному самоопределению в процессе последовательного освоения им базовых национальных ценностей российского общества, общечеловеческих ценностей и воплощения их в социальной практике;

· саморазвитие и самореализацию обучающихся в процессе их участия в общественной жизни, в решении общественно значимых задач, сознательное усвоение принципов и правил выбора путей построения собственной жизни, определение перспектив дальнейшего профессионального и личностного роста;

· формирование у обучающихся основ культуры профессиональной деятельности как компонента общей культуры личности; подготовку обучающихся к дальнейшей профессиональной самореализации в новых социокультурных и экономических условиях;

· сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования как одной из ценностных составляющих личности обучающегося;

· формирование уважительного и ответственного отношения к созданию семьи; экологического мышления, культуры и поведения обучающихся.

 Мониторинг воспитания и социализации обучающихся
Мониторинг воспитания и социализации в школе осуществляется в целях поиска и решения проблем воспитания и социализации учащихся, а также совершенствования профессиональной деятельности педагогов. Он призван оценить качество деятельности  школы в части духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся. Мониторинг осуществляется по трем основным направлениям:

1. Мониторинг качества результатов воспитания и социализации обучающихся;
2. Мониторинг качества воспитательной деятельности педагогов;
3. Мониторинг качества управления воспитательным процессом
Это соответствие определяется  по следующим параметрам и критериям: 

	Критерии
	Показатели
	Инструментарий

	Подготовка к мероприятиям социальной практике:

Акции:

· «Чистая школа»,

· «Цветущий подоконник»;

· «Поздравь ветерана»;

· «Подари тепло»


	Вовлеченность обучающихся в подготовку и проведение  социальной практике.
	Статистический анализ

Анкетирование

Диагностика мотивационной сферы

Опрос

Тестирование 

	Уровень  воспитанности учащихся  по различным компетенциям
	Мера соответствия личности учащегося запланированному воспитательному результату 
	«Диагностика уровня воспитанности» (по Н. Е. Щурковой).

	Развитие интеллектуального и творческого потенциалов школьников
	- количество учащихся, вовлеченных в исследовательскую и проектную деятельность;

- количество мероприятий научного общества учащихся;

 
	Статистический анализ.

Диагностика мотивационной сферы.

Психологическая диагностика интеллекта и креативности.

	Вовлеченность школьников в конкурсы школьного, районного, регионального уровня
	Количество:

- вовлеченных учащихся в конкурсы;

- победителей конкурсов;

- педагогов, подготовивших победителей
	Статистический анализ проведенных мероприятий

	Динамика развития личностной, социальной, экологической, трудовой (профессиональной) и здоровьесберегающей культуры обучающихся.

Вовлечённость учащихся в спортивно-оздоровительные секции.
	Количество вовлечённых в разработку и реализацию социальных проектов, экологических и трудовых акций.

Вовлеченность обучающихся в подготовку и проведение спортивных мероприятий.

Количество спортивных мероприятий.

  Количество вовлеченных учащихся в спортивно-оздоровительные секции.
	Статистический анализ проведенных мероприятий

Отчеты педагогов – руководителей проектов

Атмосфера в школе.

Отсутствие асоциального поведения.

Экспертная оценка классных руководителей.

	Социально-психологическая адаптированность
	Приятие себя и других.

Внутренний контроль.

Эмоциональный комфорт.
	«Изучение социализированности личности учащихся»  по   Селевко Г.К. и 

М. И. Рожкову.
Наблюдения классных руководителей, учителей, родителей

	Чувство удовлетворенности учащихся , родителей процессом и результатами воспитания и жизнедеятельностью в образовательном учреждении
	  Удовлетворенность учащихся и родителей процессом воспитания и жизнедеятельностью
	Методика «Изучения удовлетворенности учащихся школьной жизнью» А.А. Андреева.

	Динамика детско-родительских отношений и степени включённости родителей (законных представителей) в образовательный и воспитательный процесс
	Количество детско-родительских  мероприятий.

Количество родителей, присутствующих на родительских собраниях.
	Анкетирование

Наблюдения классных руководителей


ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
	Направление
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственный 

	 Формирование активной гражданской и патриотической позиции;


	Декада единого детского движения «Стремление»

-Мониторинг успеваемости и посещаемости учащихся «группы риска»

-Участие в районом конкурсе соц. проектов «Я – гражданин!»

-Декада молодого избирателя

-Участие в фестивале «Голос мужества»

-Мероприятия ко Дню местного самоуправления;

-Месячник военно-

патриотического воспитания;

-Участие в районом конкурсе Допризывной молодёжи;
	В течение года
	 Зам. директора по ВР,

социальный педагог, педагог-психолог, педагог - организатор



	Формирование социализации через ученическое самоуправление и реализацию социальных проектов
	-Подведение итогов рейтинговой системы достижений классных коллективов

-Всемирный день здоровья

-Выборы Президента и заместителей ДОО «Новое поколение»

-Школьный этап научно-практической конференции «Шаг в будущее»

-Мероприятия, посвящённые Дню народного единства 

-Участие в районном форуме активистов «Новая энергия»


	В течение года
	 Зам. директора по ВР,

социальный педагог, педагог-психолог, педагог - организатор



	Духовно – нравственная и общекультурная работа

Общешкольные мероприятия


	-Общешкольная линейка, посвящённая Дню знаний

-Праздник «Здравствуй школа» (для первоклассников

 -Конкурсно – развлекательная программа «Супершкольница- 2016» 5-8 классы

-Всероссийский тематический урок «Свет в нашей жизни» 

-Тематические  дискотеки 5-11 кл.

-Мероприятия, посвященные Дню пожилых людей 

-Конкурс чтецов и др.
	В течение года
	 Зам. директора по ВР,

социальный педагог, педагог-психолог, педагог - организатор



	Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних;
	-Акции: «Брось, школа без табака!»; «СПИД не спит»; «Мы разные, но мы едины» и др.

-Совет Профилактики

Рейды по всеобучу

-Декада правовых знаний

-Месячник психологического здоровья

-Конкур коллажей  «Телефон Доверия»

-Классные тематические
	В течение года
	Зам. директора по ВР,

социальный педагог, педагог-психолог, педагог - организатор




6.5 ИНФОРМАЦИОННАЯ СРЕДА ОУ
Информационная среда (ИС) - это основанная на использовании компьютерной техники программно-телекоммуникационную среда, реализующая едиными технологическими средствами и взаимосвязанным содержательным наполнением качественное информационное обеспечение школьников, педагогов, родителей, администрацию учебного заведения и общественность. 

Главная цель создания единого образовательного пространства в ОУ – радикальное повышение эффективности собственно образовательного процесса, включая и процесс управления ОУ. 

Задачи создания информационной среды. 

· создать единую для всей школы базу данных, содержащую информацию о различных аспектах учебно-воспитательного процесса: сведения о сотрудниках, учащихся и родителях, учебный план, внеурочные достижения обучающихся, разнообразные отчеты и т.п.; 

· предоставить пользователям возможность общения между собой (с помощью внутришкольной доски объявлений и внутришкольной почты) и доступа к общим ресурсам; 

· обеспечить использование в учебном процессе разнообразных образовательных ресурсов (как готовых, так и собственной разработки), а также их интегрирование в единую среду.

Проблемы информатизации школы

· опасность подавления межличностного общения, т.к. общение с компьютером понижает количество и качество личных контактов;

· опасность снижения социализации человека, т.е. резкое уменьшение времени пребывания среди других людей и общения с ними;

· неготовность учителей к информатизации образования: как психологическая, так и по уровню владения персональным компьютером;

· отсутствие методических материалов по использованию ИКТ в ОУ;

· недостаточная обеспеченность ОУ современным оборудованием, в том числе и мультимедийным;

· отсутствие стабильного подключения к сети  Internet на территории поселка.
ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

«ИНФОРМАЦИОННАЯ СРЕДА ОУ»

	Основные мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 
	Ожидаемые результаты, продукты 

	1. Информатизация учебно-воспитательного процесса 

	Самоэкспертиза состояния эффективности использования ИКТ в школе
	август-декабрь 

2016 г.


	Администрация
	Определение выявленных проблем;

Разработка мер по устранению недостатков;

Формирование единой базы школы;

Создание структурных подразделений для реализации программы.

	Формирование единого информационного пространства 
	январь

2017г.-

июнь 

2017г.
	Заведующий по хозяйству, зам.дир по УМР
	тестирование проводной локальной сети; 

создание информационной оболочки для базы ИС.



	Совершенствование использования  учителями компьютерных технологий 
	Ноябрь 2016 г.-

май 2020 г..
	зам.дир по УМР
	Подготовка и сдача отчетной документации в электронном виде, работа с базой данных учащихся школы, создание дидактического материала, использование Интернет-ресурсов, работа с каталогами и файлами, создание мультимедийной презентации, создание собственных Web- сайтов. 

	Совершенствование медиатеки школы 
	январь

2016г - декабрь 2020г.
	Администрация,

Педагог-библиотекарь 
	Приобретение необходимого программного обеспечения.

Централизованное хранилище (единый электронный каталог на все медиаресурсы, учебные занятия, элективные курсы, диагностические исследования) цифровых образовательных ресурсов школы 

	Формирование оптимальной модели управления 
	январь

2017г. -

декабрь 

2020г.
	Директор, зам. директора по УМР
	Выделение ставки специалиста по информационным технологиям (сетевой администратор); лаборанта компьютерного класса.

Приобретение программного обеспечения
Создание базы данных школы по модулям: «Электронная учительская» 

	Укрепление материально-технической базы в процессе информатизации школы 
	январь 

2016г. -

декабрь 

-2020г.
	Директор, Заведующий по хозяйству
	Обновление компьютерной техники в школе; 

Установка дополнительных серверов;

Подключение к высокоскоростному Интернету.

	2. Информатизация управления научно-методической работой 

	Направление   первое. 

"Создание, освоение, и использования единого информационного пространства в процессе управления методической работой в школе" 
	январь

2017г. -

декабрь

-2017 г.
	Зам.дир по УМР
	Единое информационное пространства в процессе управления методической работой. Школьная электронная библиотека


	Направление второе 
Информатизация управления научно-методической работой 
	январь

2018г.-

декабрь

2020г.
	Администрация 
	Информатизация всех направлений научно-методической работы: проведение прямых Интернет-трансляций

	Объем финансирования проекта. Источники финансирования

	январь 2017г.-

декабрь 2020г.
	Директор,

Заведующий по хозяйству
	· спонсорских и внебюджетных средств;

· средств бюджета.


Прогнозируемые результаты

Создание условий для перевода школы  в режим постоянного развития как информационной школы  XXI века, которая представляет собой единую информационную систему, объединяющую современными информационными сетями, как все элементы образовательного процесса, так и ее связи с внешней средой. 

Эффективность реализации программы по информатизации школы оценивается по следующим показателям: 

1. Создание единого информационного пространства.
Показатели: 

1) повышение эффективности образовательного процесса; 

2) повышение эффективности учебно-методическим обеспечением образовательного процесса; 

3) автоматизация организационно- распорядительной деятельности школы; 

4) коллектив школы продолжит изучение и внедрение развивающих технологий; познакомится с новой формой уроков - дистанционной; активизирует работу по обобщению и публикациям передового опыта в традиционном - печатном виде и в новом - электронном (публикации на методических сайтах, участие в научно- практических конференциях). 

5) создание медиатеки и электронной библиотеки значительно увеличит доступ к мировым информационным источникам учителей, учащихся, родителей, жителей города; вооружит педагогов новыми методическими, дидактическими материалами; расширит возможности самостоятельной работы. Повысится уровень доступности к информации и соответственно информационная осведомленность. 

6) активизация работы  сайта школы повысит информированность, прозрачность, наглядность образовательной и воспитательной деятельности; наполнит информационное пространство  школы.

7) сформированность адаптивной образовательной среды, позволяющей максимально реализовать потенциал и воспитанника, и педагога, и педагогического коллектива в полном соответствии с социальными и личностными запросами участников педагогического процесса. 

2. Повышение уровня информационной культуры как составляющей профессионального мастерства учителя.
Показатели: 

1) создание условий для дальнейшего интеллектуального и  творческого роста всех участников образовательного процесса через использование информационных технологий: 

2) повышение качества образования; 

3) повышение квалификационной категории учителей; 

4) распространение и обобщение опыта учителей через участие в научно- методических и научно – практических семинарах, конференциях, публикации, в том числе в Интернет - формах; 

5) создание оптимальных условий для взаимодействия семьи и родительской общественности через единое информационное пространство образовательного; 

6) эффективность использования сайта (наполнение сайта информацией оценивается по количеству выложенной информации; ее востребованности - по количеству обращений к страницам сайта с определенной информацией, по активности посетителей сайта в форумах). 

7)возможность выбора педагогом форм и методов методической работы и исследовательской деятельности, способствующих росту его профессиональной компетентности, позволяющей обеспечить высокое качество образования. 

3. Повышение информационной культуры обучающихся. 

Показатели: 

1) мониторинг личного роста учащихся даст информацию об эффективности проводимых изменений в учебном процессе. 

2) проектная деятельность учащихся и учителей; 

3) участие в сетевых олимпиадах, конкурсах, викторинах. 

4) более доступное дистанционное образование;

5) активное использование  медиотеки; 

6) общение к ресурсам Интернет, использование их в процессе обучения и воспитания. 

Мониторинг реализации

           Основным показателем успешности проекта, применительно к нашим условиям, будет открывающиеся перспективы к освоению и внедрению новых технологий не только для нужд школы, но и системы образования нашего поселка.
Основными материалами для предоставления отчетности будут результаты анкетирования учащихся, родителей и учителей по динамике изменения качества обученности детей, результатам итоговой аттестации, участия в олимпиадах и конкурсах различного уровня, а также уровень удовлетворенности участников образовательного процесса качеством предоставляемых электронных услуг и сетевых сервисов.

6.6  ИННОВАЦИОННЫЕ ПРОЕКТЫ
Успех в современном мире во многом определяется способностью человека организовать свою жизнь: определить цели, найти и привлечь необходимые ресурсы, наметить план действий и, осуществив его, проанализировать, удалось ли достичь поставленных целей. Многочисленные исследования, проведенные как в нашей стране, так и за рубежом, показали, что большинство современных лидеров в политике, бизнесе, искусстве, спорте - люди, обладающие проектным типом мышления. Сегодня в школе есть все возможности для развития проектного мышления с помощью особого вида деятельности учащихся - проектной деятельности.

Проектная деятельность учащихся, начиная с начальной школы, - важная часть  работы  учителя и администрации школы,   особое направление   внеклассной работы, тесно связанное с учебным процессом и ориентированное  на  развитие исследовательской, творческой  активности детей,  а также  на углубление и  закрепление имеющихся  знаний,  формирование метапредметных, предметных и личностных компетенций. Участие в проектной деятельности  способствует  формированию  гармоничной  личности и отвечает потребностям  современного  общества:

 -принимать самостоятельные решения; 

-уметь ставить  задачи и задавать вопросы; 

-уметь работать в команде;  

-искать нестандартные, оригинальные  решения; 

 -привлекать, заинтересовывать  выбранной темой окружающих;  

-раскрывать  индивидуальный потенциал  ребенка.

Проектная деятельность ведется учащимися самостоятельно при условии сотрудничества с педагогом, который руководит творческо – познавательным процессом и корректирует его. В результате такой творческой работы получается  «проект» -  продукт, созданный для решения поставленной задачи детально исследования проблемы.


В рамках инновационной деятельности в школе разработаны и реализуются следующие проекты:

1. Проект «Школьный музей»

Цель: Формирование нравственных основ, патриотического мировоззрения  и гражданской позиции  учащихся через музейную деятельность.
Задачи:

1. Формирование ключевых компетенций: ценностно-смысловой, социокультурной, коммуникативной, информационной; 
2. Совершенствование практических навыков  исследовательской краеведческой и поисковой работы учащихся, развитие их творческой инициативы;
3. Повышение мотивации  к изучению истории и культуры малой родины, воспитание уважительного и бережного отношения к нравственным ценностям прошлых поколений,  к историческому и культурному наследию отечества;
4. Формирование представлений о неразрывной связи  исторических судеб народа родного края с историей своей страны;
5. Формирование социальной активности, создание условий для самовыражения, самореализации.
Направление:

· методическое;

· проектное  поисково-исследовательское;

· экспозиционное и учетно –хранительное;

· экскурсионно-массовое;

· информационно-техническое

Ожидаемые результаты:
· организация работы школьного музея как структурного подразделения школы;
· эффективно действующая система взаимодействия с различными общественными; организациями поселка, организация  переписка и личных контактов с различными организациями и лицами; связь с другими музеями;
· позитивное отношение общественности к работе музея;
· высокий уровень мотивации учащихся к изучению истории родного поселка;
· создание  медиатеки,  использование материалов музея при проведении уроков по различным предметам;
· рост победителей и призеров олимпиад, конкурсов, соревнований, смотров, конференций разного уровня, связанных с  профилем музея;
· повышение интеллектуальной, творческой, социальной активности учащихся.
2. Проект «Школа имени Е.Н. Батенчука»

Цель: присвоение школе статуса, школа имени Е.Н. Батенчука

Задачи: 
1. Разработать нормативно-правовую базу для присвоения МКОУ СОШ № 3 имени Е.Н. Батенчука.
2.  Провести все процедуры соглашения по присвоению   школе имени Е.Н. Батенчука.
3. Наладить связь со школами, носящие имя Е.Н. Батенчука и его родственниками.
4. Организовать сбор фото, видео и архивных материалов.

5. Создать сборник мемуаров старожилов посёлка.

6. Опубликовать собранные материалы на сайте школы, в районных и Республиканских периодически изданиях. 

7. Поиск спонсорской помощи для открытия мемориальной

       доски.
 Финансирование проекта:
· составление сметы;

· изыскать средства для реализации проекта 

а) провести открытого мероприятия с целью привлечения внимания общественности и найти спонсоров;

б) обратиться с просьбой к предпринимателям об оказании помощи  для изготовления мемориальной доски Е.Н. Батенчука.

в) проведение благотворительного концерта. 
3. Проект «Помним имя твое…»

Цель:  Открытие новой мемориальной плиты в память о Михаиле Потапенко, погибшем 29 октября 1999  года в ходе второй Чеченской войны.

Проект служит задачам  воспитания чувства патриотизма. Увековечение памяти молодого героя, бывшего ученика нашей школы, важно не только для нас, нынешних учеников, но  также и тех, кто будет учиться. 

Это имеет значение и для всех чернышевцев, хорошо знающих семью Михаила Потапенко. Это дань памяти солдату, исполнившему свой долг перед Отечеством и глубокого уважения к родителям, воспитавшим достойного сына. 
4. Проект «Школа - галлерея»

Цель:  Способствовать повышению качества  экологического пространства школы, в частности,  видеоэкологической составляющей через эстетическое оформление школы.

Основные задачи:

1. Создать максимально благоприятные условия для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности через организацию видеоэкологического пространства школы.
2.  Организовать и внедрить систему воспитательной работы эстетического направления, реализующей идею  развития индивидуальности ребенка, его  интересов, склонностей и способностей.     
3. Развивать  навыки профессиональной деятельности художника-оформителя,      интерьерного дизайнера с целью выбора в будущем профессии согласно индивидуальным наклонностям.
4. Совершенствовать профессиональное мастерство педагогов посредством внедрения модели инновационной воспитательной работы эстетического направления.

5. Воспитывать высокоразвитого гражданина, способного к активной жизни, к труду, к творчеству на основе общечеловеческих нравственных ценностей.

6. Формировать личность, которая способна самореализовываться, саморазвиваться, максимально использовать свои потенциальные возможности, мыслить творчески. 

      7. Оформить эстетически рекреационное пространство  школы.

Этапы реализации проекта: Ориентировочный; основной; обобщающий
Формы организации деятельности учащихся

1. Проект «Город Мастеров».

2. Проект «Арт-деко»

3. Проект « Наш поселок энергетиков»

4. Проект «Оформление входа в учительскую»

Показатели эффективности проекта:
· высокий уровень достижений по предмету «Технология», развитие способностей каждого ученика; 

· повышение качества образования  путем усиления у школьников мотивации; учебной деятельности через желание посещать красивую, уютную школу;
· сохранение и укрепление здоровья учащихся через видеоэкологическую составляющую;

· творческие группы учащихся  – главная сила внедрения инновационной; внеклассной работы, самостоятельно разрабатывают и воплощают в жизнь проекты по оформлению школы;

· усовершенствование системы работы с одаренными детьми по технологии, создание условий для данной работы;
5. Проект «Каникулы на реке Вилюй»
Цель:  Развитие интереса подрастающего поколения к народной легенде, сказанию как к виду искусства через приобщение к якутскому национальному культурному наследию, сохранение культурных традиций и исторической памяти. 
 Задачи: 

1. Знакомство с географическим расположением реки Вилюй; 

2. Этнографическая экспедиция- сбор местных сказаний и легенд; 

3. Составление виртуальной книги «Сказания о реке Вилюй»; 

4. Оформление «Карты путешественника по родным местам» с целью пропаганды здорового образа жизни для подрастающего поколения . 

Тип проекта: 

· по содержанию: этнокультурный; 

· по доминирующей в проекте деятельности: смешанный (познавательный, творческий, спортивно-игровой); 

· по количеству участников: групповой -  ученики 10 класса МБОУ СОШ №3, их родители, и казаки Первого хуторского казачьего отдела под руководством атамана Федорова Н.Н. 

Этапы реализации проекта: 

Вводный этап: 

· Выборы творческой группы по подготовке проекта «Каникулы на Вилюе». 

· Совместное собрание учащихся  и представителей казачества поселка Чернышевский. 

· Постановка целей и задач проектной  деятельности. 
Разработка проекта:
· Изучение исторических данных о реке Вилюй. 

· поиск интересных фактов  и легенд о нашей местности в прессе, литературе, интернет - ресурсах. 

·  Рассмотрение плана Летнего лагеря для участников поисково-этнографической экспедиции, предложенного атаманом Первого хуторского казачьего отдела Федоровым Н.Н. 

·  Разработка маршрута экспедиции при помощи сотрудников Озерной станции поселка Чернышевский. 

· Инструктаж по технике безопасности всех участников экспедиции; 

· Составление сметы экспедиции. 

Результат экспедиции. 

·  Презентация виртуальной книги «Сказания о реке Вилюй»; 

·  оформление «Карты путешественника по родным местам»; 

·  Оформить стенд «По берегам реки Вилюй» в историко-краеведческом уголке школы. 
6. Проект «Островок детства»

Цель: создать и сохранить «Аллею выпускников», смастерить из бросового материала дизайнерские композиции для школьного двора.

Задачи:

1.Воспитание любви и бережного отношения к природе, чувств патриотизма, гордости, ответственности за свой край, свою Родину. 
2. Формирование гражданской позиции. 
3.Привлечение внимания общественности к современным экологическим проблемам. 
4. Вовлечение в совместную деятельность детей и взрослых. 
5.Формирование навыков коллективной работы. 
6. Создание атмосферы взаимопонимания. 
7. Формирование качеств рачительных хозяев в родном краю. 
Направление 

«Знания во спасение!»
-проведение социологических исследований, мониторинга состояния окружающей среды на территории школьного двора;
-приобретение обучающимися знаний, необходимых для успешной реализации проекта;

-распространение информации среди обучающихся и педагогов школы 

«Созидатели»
-организация и проведение практической работы по благоустройству и озеленению школьного двора;

Открытый марафон «Я и природа»
Привлечение как можно большего количества людей разных профессий и возрастов к участию в реализации проекта.

Ожидаемые результаты:

1. Работа по озеленению школы даст учащимся необходимые навыки по уходу за растениями; укрепит связи биологических наук с практикой; ребята научатся понимать и ценить прекрасное
2. Учащиеся будут видеть красоту, ценить её и гордиться плодами своего труда и что у нас все получится и надеемся на дальнейшее сотрудничество с другими школьными детскими организациями.
3. Участвуя в проекте, мы не только открываем новые возможности дизайна территории, но и попробуем самостоятельно найти наиболее гармоничное решение проблемы озеленения пришкольной территории.
 7. Проект «От улыбки станет мир добрей!»

Цель: Социальная адаптация детей-инвалидов и социально незащищённых категорий детей.

Задачи:
1. Приобщение детей-инвалидов, к сообществу учащихся школы, вовлечение  в активные массовые общешкольные мероприятия как необходимые условия активности познавательного процесса с учетом многообразия интересов, потребностей, желаний личности.  
2. Заботиться о гармоничном развитии духовного и физического здоровья. 
3. Обеспечить благоприятные условия для воспитания у детей позитивного мышления и принципов здорового образа жизни, раскрытия их творческого потенциала.  
Ожидаемые результаты: 

По окончании деятельности в рамках проекта  предполагается, что от участников проекта будет исходить инициатива по его продолжению за счет расширения числа партнеров активного социального взаимодействия за счет того, что участники проекта не только осознают в процессе деятельности его социальную значимость, но и поймут, что те творческие умения и способности, которыми они обладают, приносят реальную пользу  людям. Мы прогнозируем повышение уровня сознательного поведения и соблюдения социальных правил поведения в обществе; более бережное внимание детей друг к другу, повышение социальной ответственности родителей за воспитание своих детей. 
ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТОВ
	№
	Проект
	Мероприятия
	Сроки

	1
	«Школьный музей»
	1.Сбор материалов о Е.Н. Батенчуке, Герое Социалистического Труда, кавалера ордена Ленина, орденов Октябрьской Революции, Трудового Красного Знамени, Красной Звезды, заслуженного строителя РСФСР, Якутской и Татарской АССР, почетного гражданина городов Мирный и Набережные Челны, начальника Управления строительством «Вилюйгэсстрой»,  работа по присвоению школе имени  Е.Н. Батенчука. 
2. Сбор материалов по истории школы, ветеранах педагогического труда, знаменитых выпускников школы и т.д.
3 Сбор материалов об истории поселка, истории возникновения организаций, предприятий, архитектуре, исторических памятниках поселка.

4. Сбор материалов о людях, прославивших поселок, биографии  первых строителей, руководителей, людей, имеющих активную гражданскую позицию

5.Сбор материалов об участниках ВОВ, участниках локальных войн, о героях Советского Союза, проживающих на территории Мирнинского района и  п. Чернышевский
	декабрь – апрель

	2
	«Школа имени Е.Н. Батенчука»
	1.Получение разрешения на осуществление проекта:

· выйти с предложение к Мусиной Ф.Х. – директору МБОУ «СОШ № 3» о присвоении школе статуса «Школа имени Е.Н. Батенчука»;

· выйти с обращением к главе администрации п. Чернышевский Гончаровой М.В.  об оказании поддержки в осуществлении проекта; 

· выйти с обращением к главе Мирнинского района  Юзмухаметову Р.Н. об оказании поддержки в осуществлении проекта; 

2. Финансирование проекта:

· составление сметы;

· изыскать средства для реализации проекта 

3. Провести открытые мероприятия с целью привлечения внимания общественности и найти спонсоров;

4.обратиться с просьбой к предпринимателям об оказании помощи  для изготовления мемориальной доски Е.Н. Батенчука.

5. Проведение благотворительного концерта. 
	Ноябрь-май

	3.
	«Каникулы на реке Вилюй»
	-Изучение исторических данных о реке Вилюй;
-поиск интересных фактов  и легенд о нашей местности в прессе, литературе, интернет-ресурсах; 

- рассмотрение плана Летнего лагеря для участников поисково-этнографической экспедиции, предложенного атаманом I хуторского казачьего отдела Федоровым Н.Н.; 

- разработка маршрута экспедиции при помощи сотрудников Озерной станции поселка Чернышевский; 

-инструктаж по технике безопасности всех участников экспедиции; 

-составление сметы экспедиции. 
	Ноябрь-июнь

	4.
	«Островок детства»
	-учащиеся разрабатывают проекты благоустройства школьной территории, 

- озеленения и рационального использования пришкольного участка;

- защита ученических проектов.

-подготовка посадочного материала  - рассады

цветов,  саженцев;

- выращивание рассады;

- подготовка инвентаря;

- весенняя обработка почвы;

- работы по благоустройству школьной территории и прилегающей к ней площади;

- весенние посадки (реализация проектов);

- уход за посадками на пришкольном участке: полив, прополка; 
	январь -июнь

	5
	«От улыбки станет мир добрей!»


	1.Конкурс рисунков: «От улыбок хмурый день светлей!»

2.День «Добрых улыбок».
3.Организация соревнований по параллелям классов «Веселые старты!»
4.Фотовыставка «Улыбка в моей семье».
5.«Ах, маскарад, маскарад, маскарад!» Совместное изготовление  маскарадных масок к Новому году.
6.Акции: «Мир моей души», «Термометр настроения», «Брось сигарету, возьми конфету»
	В течение года

	6
	«Помним имя твое…»
	1.Социологический опрос среди учащихся, их родителей, работников школы,  Администрации и представителей общественности п. Чернышевского  по вопросу открытия памятной плиты
2. Заявление Главе МО «Посёлок Чернышевский» Гончаровой Марине Викторовне
3. Согласование плана реализации проекта с директором МБОУ «СОШ №3» Мусиной Фирузой Хабировной
4. Конкурс на лучшее оформление мемориальной плиты
5. Выбор фирмы-изготовителя
6. Составление сметы расходов
7. Письменные обращения об оказании финансовой поддержки проекта
8. Оформление заказа
9. Размещение мемориальной плиты на центральном фасаде здания школы
10. Письменное приглашение родителей М. Потапенко и почётных гостей
11. Объявление о торжественном открытии мемориальной плиты для жителей посёлка.
12. Подготовка сценария открытия мемориальной плиты
13. Торжественное открытие мемориальной плиты
	Февраль - март


6.7 РЕСУРСНОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ  ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ.

В соответствии требованиям Федерального закона   от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с Федеральными государственными образовательными стандартами НОО, ООО, СОР, постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 24 ноября 2015 г. № 81 "О внесении изменений №3 в СанПиН 2.4.2.2821-10"Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения, содержания в общеобразовательных организациях" необходимо  создание  информационно – образовательного пространства ,  обновление  материально  - технической  базы, пополнение  учебных  кабинетов  специальным  лабораторным,  техническим оборудованием, необходимыми  программами и  учебно – методическими  комплексами. 
Цель:  совершенствование инфраструктуры школы, способной обеспечить качественное проведение образовательного процесса, реализацию Программы развития школы.

Задачи: 

· совершенствование  структуры  и  организационной  системы создания условий,  направленных на  мотивацию  педагогов к  повышению качества работы  и  непрерывному профессиональному  развитию;

· информатизация образовательного пространства;

· развитие  школьной  инфраструктуры  в  соответствии с  требованиями к  условиям  осуществления  образовательного процесса;

· модернизация материально-технической базы;

· обеспечение здоровьесберегающих  условий  организации   образовательного процесса,  создание  безъбарьерной  среды для  детей  с  ОВЗ , детей – инвалидов.

Мероприятия  подпрограммы будут  реализованы  в  период  с  2016 по  2020 г.г..

Информатизация образовательного процесса:

1. Создание дополнительного АРМ-учителя, подключение к сети Интернет каждого рабочего места учителя;

2. Создание электронного паспорта школы;

3. Создание электронного документооборота;

4. Создание медиатеки;

Модернизация материально-технической базы:

1.Замена устаревшего оборудования (кабинет информатики, приобретение ПК для учителей и др.);

2.Приобретение:

- учебно-лабораторного оборудования, учебников, стеллажей;

 -выставочных стендов, стеллажей для музея;

- комплектации к кабинетам: начальной школы, иностранного языка, русского языка и литературы, математики; 

-  спортивного оборудования для занятий физической культуры;

-  оборудования для пищеблока, медицинского кабинета.

3. Создание базы необходимого оборудования и учебно-наглядных пособий;

Обеспечение безопасности образовательного процесса, проведение ремонтных работ:
1. Дополнительное приобретение и установка системы охраны и видеонаблюдения на 2, 3 этажах школы;

2.  Капитальный ремонт кабинетов 1этажа, коридора  2 этажа школы; межэтажных лестничных пролетов;
3. Замена системы отопления, труб холодной и горячей воды;

 4. Строительство пандусов.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители

	1 
	Проведение мониторинга оснащенности школы на соответствие новым санитарным нормам и правилам.
	2016(август – сентябрь)
	Директор, заведующий хозяйством

	2
	Оснащение кабинетов ООО, СОР  компьютером, интерактивным оборудованием и техникой.
	2016-2018
	Директор, заведующий хозяйством

	3
	Формирование заказа на учебники и учебно-лабораторного оборудования в соответствии с перечнем ФГОС.
	Ежегодно
	Библиотекарь, заведующий хозяйством, зам.директора по УМР

	4
	Оформление котировочных заявок, проведение аукционов на приобретение учебно-лабораторного оборудования, учебников.
	Ежегодно
	Директор, бухгалтер-  экономист

	5
	Оснащение предметных кабинетов основной ступени образования современным учебным оборудованием в соответствии с требованиями ФГОС.
	Ежегодно
	Директор, экономист, заведующий хозяйством

	6
	Внедрение модели информационной компьютерной технологической компетентности учителя, ученика.
	2016-2017
	Зам. директора по УМР

	7
	Обеспечение повышения квалификации педагогов по формированию ИКТ-компетентности .
	2016-2017
	Зам. директора по УМР

	8
	Создание и внедрение электронного паспорта школы.
	2016-2017
	Директор, зам. директора по УМР

	9
	Проведение строительных и ремонтных работ
	2017-2019
	Директор, заведующий хозяйством

	10
	Приобретение оборудования для школьного музея.
	2013-2014
	Директор, заведующий хозяйством, экономист

	11
	Приобретение кабинетов: физика, математика, начальная  школа, лингафонного оборудования.
	2017-2020
	Директор, заведующий хозяйством

	12
	Устройство пандусов 
	2019-2020
	Директор, заведующий хозяйством

	13
	Приобретение  оборудования для  медицинского кабинета, спортивного  зала, кабинета  начальной школы  для  обучения детей  с  ОВЗ
	2018-2020
	Директор, заведующий хозяйством


7.  ПОКАЗАТЕЛИ  ПЕРСПЕКТИВНОГО  РАЗВИТИЯ  ОУ

Об успешности реализации программы можно судить по динамике изменения качества образовательного процесса и его эффективности.

Качество образовательного процесса определяется следующими критериями:

1. уровнем успешности прохождения обучающимися  ОУ государственной (итоговой) аттестации по сравнению с предшествующими периодами и результатами в районе, Республике Саха (Я);

2.  уровнем сбережения здоровья обучающихся;

3. уровнем  удовлетворенностью участников образовательных  отношений  результативностью и условиями образовательного  процесса;

4. соответствием образовательного процесса государственным стандартам условий его организации и ведения;

5.  технологичностью и преемственностью, ориентированными на особенности возрастного развития обучающихся и на уровни продвижения по образовательной программе (педагогические  технологии, проекты, формы работы и пр.);

6. соответствием содержания образования консолидированному заказу на оказание образовательных услуг;

7. уровнем совершенствования  профессионального мастерства  педагогических кадров;
8.  обновлением инфраструктуры  и  организации  образовательного процесса  ОУ и  их   соответствие  требованиям  ФЗ-273 от 29.12.2012г., СанПиНов и другим нормативно-правовым актам. 

Эффективность образования обеспечивается за счет:

- его доступности и равенства образовательного старта вне зависимости от социальных факторов и психофизиологических особенностей развития детей;

- создания системы непрерывности, преемственности  образовательного процесса между  ступенями общего образования (НОО, ООО, СОР);
- современных форм и методов ведения образовательного процесса, ориентированных на личностные потребности обучающихся;

- внедрения в образовательный процесс развивающих педагогических технологий, ориентированных на формирование компетенций; 

- создания системы поиска и поддержки талантливых детей по всем направлениям реализации их талантов;
- психолого-педагогического, медико-социального и правового сопровождения образовательного процесса;

- соблюдения стандартных условий безопасности образовательной среды;

-  открытости для общественного участия в определении приоритетов развития и управлении ОУ;

- обеспеченности в соответствии с потребностями профессиональными кадрами;

- управления, ориентированного на результат и основанного на прогнозировании, проектировании и программировании;
- повышения доверия к  ОУ и его  привлекательности.
8. СИСТЕМА ЦЕЛЕВЫХ  ИНДИКАТОРОВ РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ «ШКОЛА  СОЦИАЛЬНОГО УСПЕХА» НА  2016 -2020г.г. В  РАЗРЕЗЕ ПОДПРОГРАММ

 Повышение качества образовательных услуг. Переход  на  новые  стандарты.
	п/п №
	Наименование  показателя (индикатора) 
	Единица измерения
	Исходный 2016 г.
	Промежуточный 2018 г.
	Итоговый 2020 г.

	1
	Удельный вес детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных программами начального общего, основного общего, среднего общего образования
	% 
	100
	100
	100

	2
	Доля выпускников, сдавших ЕГЭ по обязательным предметам
	%
	100
	100
	100

	3
	Доля выпускников, преодолевших минимальный порог ЕГЭ по выбору
	%
	26,7
	33
	50

	4
	Доля выпускников, сдавших ЕГЭ в соответствии с профилем
	%
	40
	60
	70

	5
	Доля выпускников, не получивших аттестат о среднем общем образовании
	%
	0
	0
	0

	6
	Доля выпускников, сдавших основной государственный экзамен по русскому языку
	%
	100
	100
	100

	7
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших основной государственный экзамен по математике 
	% 
	100
	100
	100

	8
	Показатели обучености учащихся.
	%
	99,4
	100
	100

	9
	Показатели качества обучености учащихся.
	%
	42,1
	44
	46

	10
	Доля выпускников, поступивших в ВУЗы в соответствии с профилем 
	%
	33,3
	37
	38

	11
	Отсев обучающихся.
	%
	0
	0
	0

	12
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным  образовательным стандартам второго поколения
	%
	61,2
	67,6
	72

	13
	Доля победителей в предметных олимпиадах муниципального, регионального уровней (от количества участников).
	%
	28,5
	29
	30

	14
	Доля учащихся, принимающих участие в НПК «Шаг в будущее».
	%
	3
	5
	8

	15
	Доля  победителей НПК «Шаг в будущее» (от числа участников).
	%
	9
	20
	25

	16
	Доля  победителей, призеров в дистанционных олимпиадах, НПК, конкурсах.
	%
	43
	51
	64

	17
	Удельный вес численности педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации
	%
	83
	85
	92

	18
	Доля педагогов, участников Грантового движения и профессиональных конкурсов.
	%
	6,5
	7,1
	8,0

	19
	Распространение опыта через публикации, участие в конференциях, семинарах.
	%
	37
	45
	55

	20
	Доля педагогов, аттестованных на первую и высшую квалификационную категорию 
	%
	75
	77
	79

	21
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей
	%
	27
	28
	30

	22
	Удовлетворенность  родителей  качеством оказания  образовательных  услуг
	%
	94
	94,4
	95


ВОСПИТАНИЕ,  ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
	№

п/п
	Целевые показатели
	Ед. 

измерения
	Исходный

2016
	Промежуточный

2018
	Итоговый

2020

	1
	Доля учащихся, принимающих участие в конкурсах, социально-значимых проектах                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
	%
	38
	45
	65

	2
	Доля учащихся, охваченных ученическим самоуправлением в ДОО: «Новое поколение»,«Радуга», «Чудаки», «Совет старшеклассников»

	%


	33,6
	42
	50

	3
	Сохранение контингента обучающихся, занимающихся   дополнительным образованием
	%
	85
	86
	88

	4
	Выполнение учебной программы подготовки учащихся к военной службе
	%
	100
	100
	100

	5
	Участие в военно-полевых сборах учащихся-юношей 10-х классов (от числа десятиклассников)
	%
	100
	100
	100

	6
	Количество  проведенных   мероприятий патриотической    направленности
	Ед. 
	9
	12
	14

	7
	Доля школьников, сдавших нормативы физкультурного комплекса ГТО  на золотые и серебряные значки
	% 
	38,9
	40
	42

	8
	Удельный вес школьников, занимающихся спортом (школьные  кружки,  секции,  поселковые)

	%
	62,3
	67
	70

	9
	Доля обучающихся общеобразовательных учреждений, которые получают качественное горячее питание
	%
	100/47
	100/48
	100/49

	10
	Количество проведенных акций, направленных на благоустройство школы и улучшение качества жизни в поселке 
	Кол-во
	5
	7
	8

	11
	Количество мероприятий, проведенных совместно  УС, ОШРК, родительской общественностью
	Кол-во
	2
	3
	4

	12
	Реализация проектов:  

- «Школа Батенчука»

- «Школьный музей» 

 - «Электронный путеводитель»
-«Помним  имя  твоё»

	%
	30

40

0

50
	100

50

75

75
	100

100

100

100



	13
	Уменьшение количества учащихся с девиантным поведением
	Ед.
	26
	20
	15

	14
	- доля обучающихся 7-11-х классов, прошедших наркотестирование;

- доля обучающихся, обеспеченных медицинским обслуживанием;


	%

%
	100

100
	100

100
	100

100

	15
	Охват детей  организованным  отдыхом,  оздоровлением  и  занятостью 
	%
	91,5
	92
	93

	16
	Доля детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных организованным отдыхом 
	%
	100
	100
	100


ИНФРАСТРУКТУРА ОБРАЗОВАНИЯ
	п/п №
	Целевые показатели
	Единица измерения
	Исходный 2016 г.
	Промежуточный 2018 г.
	Итоговый 2020 г.

	1
	Количество АРМ учителя (автоматизированных рабочих мест).
	Кол-во
	20
	25
	29

	2
	Снижение объёмов недостающего оборудования
	%
	55
	46
	38

	3
	Доля предметных кабинетов, оснащенных современным учебным и компьютерным оборудованием.
	%
	60
	80
	100

	5
	- количество учебников на 1 учащегося;
- количество обучающихся на 1компьютер
	Ед.
Ед. 
	38,8
6
	39
5
	40
4

	6
	Количество предписаний надзорных органов.
	Ед.
	1
	0
	0
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Характеристика категорий поселка Чернышевский по состоянию на 2012 год
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				Характеристика категорий поселка Чернышевский по состоянию на 2012 год

		трудоспособное население		62%

		пенсионеры		29%

		дети дошкольного возраста		34%

		учащихся		54%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				2013-2014 уч.г.		2014-2015 уч.г.		2015-2016 уч.г.		2016-2017 уч.г.

		количество обучающихся		389		371		365		363
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				Образовательный уровень населения

		с высшим профессиональным образованием		19%

		со средним профессиональным образованием		40%

		со средним общим образованием		32%

		с начальным общим образованием		9%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






